
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

T.C. ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

İLE 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

 
 

ARASINDA 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ALANINDA EĞİTİM, 

ARAŞTIRMA VE DANIŞMANLIK ÇALIŞMALARI İÇİN 

İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 



Amaç 

 
Madde 1 – (1) Bu protokolün amacı, T.C. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (bundan 

böyle Bakanlık olarak anılacaktır) ile Çukurova Üniversitesi Rektörlüğü (bundan böyle 

Üniversite olarak anılacaktır) arasında iĢ sağlığı ve güvenliği alanında eğitim, araĢtırma ve 

danıĢmanlık uygulamaları ile iĢ sağlığı ve güvenliği kültürünün geliĢtirilmesine yönelik 

faaliyetler yürütülmesi konularında protokol yapılmasına iliĢkin genel çerçeve esaslarını 

düzenlemektedir. 

 

Taraflar 

 
Madde 2 – (1) Bu protokolün tarafları T.C. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile 

Çukurova Üniversitesi’dir. 

 

(2) Bu Protokol’ün yürütümü ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı adına ĠĢ Sağlığı ve 

Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından, Çukurova Üniversitesi adına Çukurova Üniversitesi 

Rektörlüğü tarafından gerçekleĢtirilir. 

 

Dayanak 

 
Madde 3 – (1) Bu protokolün dayanağı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kurumları Kanunu, 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunu, 3146 sayılı ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 

TeĢkilat ve Görevleri Hakkında Kanun ile 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili 

diğer mevzuattır. 

 

Protokolün Konusu 

 
Madde 4 – (1) Bu protokolün konusu, tarafların personeline ve öğrencilere yönelik eğitim 

programlarının hazırlanma ve yürütülmesine iliĢkin hükümler ile; Bakanlığın talepleri 

doğrultusunda verilecek olan bilimsel, akademik, araĢtırma ve danıĢmanlık hizmetleri ve 

Üniversitenin talepleri doğrultusunda yürütülecek olan iĢ sağlığı ve güvenliği konularındaki 

faaliyetlerdir. 

 

Protokol Kapsamında Yapılacak Çalışmalar 

 
Madde 5 – (1) Üniversite’de eğitim gören öğrencilerde iĢ sağlığı ve güvenliği kültürünün 

geliĢtirilmesine yönelik eğitim, proje, sosyal etkinlikler vb. ortak faaliyetlerin düzenlenmesi, 



(2) Mühendislik, Ziraat, Fen-Edebiyat (Fizik, Kimya, Biyoloji) ve Tıp Fakülteleri ile lisans 

Fen ve Sağlık Bilimleri Enstitüleri bünyesindeki yüksek lisans ana bilim dallarında iĢ sağlığı 

ve güvenliği dersinin zorunlu, diğer tüm bölümlerde seçilebilir hale getirilmesinin sağlanması, 

 

(3) Ġlgili   mevzuat   gereğince   iĢ   ekipmanlarının   periyodik   muayenelerinde   görev   alacak 

kiĢilerin eğitimlerine iliĢkin hususlarda karĢılıklı destek sağlanması, 

 

(4) Taraflarca, iĢ sağlığı ve güvenliği konusunda düzenlenen ulusal ve uluslararası 

organizasyonlara tarafların desteği ve katılımının sağlanması, 

 

(5) Üniversite bünyesinde düzenlenen kariyer günleri, marka günleri vb. programlarda iĢ 

sağlığı ve güvenliğinin görünür hale getirilmesi, 

 

(6) Tarafların bünyesinde görevli personelin kariyer geliĢimine yönelik, ortak eğitim 

faaliyetleri planlanması ve uygulanması, 

 

(7) Üniversite bünyesinde bulunan sosyal topluluklar arasında iĢ sağlığı ve güvenliği öğrenci 

topluluğunun etkinliğinin ve desteğinin arttırılması, 

 

(8) ĠĢ kazaları ve meslek hastalıklarının azaltılmasına yönelik eğitim, araĢtırma ve geliĢtirme 

faaliyetlerinde bulunulması, 

 

olarak belirlenmiĢtir. 

 
Madde 6 – Bakanlığın yükümlülükleri; 

 
(1) Üniversite’de eğitim gören öğrencilerde iĢ sağlığı ve güvenliği kültürünün 

yaygınlaĢtırılması için yapılacak proje, sosyal etkinlikler vb. faaliyetler için koordinasyon 

desteği, teknik destek ile ihtiyaç duyulabilecek her türlü materyalin sağlanması, 

 

(2) Mühendislik, Ziraat, Fen-Edebiyat (Fizik-Kimya-Biyoloji) ve Tıp fakültelerinde lisans 

düzeyinde Fen veya Sağlık Bilimleri Enstitülerinde yüksek lisans düzeyinde okutulacak iĢ 

sağlığı ve güvenliği derslerinin içeriğinin belirlenmesi ve derslerin uygulanması için teknik 

desteğin sağlanması, 

 

(3) ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili öncelikler doğrultusunda proje alanlarının belirlenmesi, 

yürütümüne destek verilmesi ve sonuçlarının ülke genelinde kullanımına sunulmasının 

sağlanması, 



(4) Düzenlenen ulusal ve uluslararası iĢ sağlığı ve güvenliği organizasyonlarına Üniversiteden 

temsilci(ler) davet edilmesi, 

 

(6) Üniversite bünyesinde iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili yapılacak proje, uygulama ve tez 

çalıĢmalarına katkı sağlanması, 

 

(7) Protokol kapsamında yapılacak tüm çalıĢma ve organizasyonların Bakanlık ile ilgili olan 

hususları için idari, teknik ve malî yönlerden sorumluluğun üstlenilmesi, 

 

olarak belirlenmiĢtir. 

 
Madde 7 – Üniversitenin yükümlülükleri; 

 
(1) Üniversite’de iĢ sağlığı ve güvenliği kültürünün yaygınlaĢtırılması için yapılacak proje, 

sosyal etkinlikler vb. faaliyetler için planlama, uygulama ve gerekli akademik desteğin 

sağlanması, yapılacak çalıĢmalara ulusal ve uluslararası bilimsel değer kazandırılması, 

 

(2) Mühendislik, Ziraat, Fen-Edebiyat (Fizik-Kimya-Biyoloji) ve Tıp fakültelerinde lisans, 

Fen veya Sağlık Bilimleri Enstitülerinde yüksek lisans düzeyinde iĢ sağlığı ve güvenliği 

dersinin zorunlu hale getirilmesi, dersin akademik, teknik ve bilimsel açıdan yeterli hale 

getirilmesi ile dersin standardizasyonunun sağlanması, 

 

(3) Yapılacak proje, sosyal etkinlik vb. faaliyetler için uygulama ortamı, araĢtırma, 

danıĢmanlık ve personel desteği ile saha araĢtırmalarına katkı sağlanması, sonuçlarının izleme 

ve değerlendirmelerinin yapılarak bu çalıĢmalara bilimsel değer kazandırılması, 

 

(4) Düzenlenen ulusal ve uluslararası iĢ sağlığı ve güvenliği organizasyonlarına Bakanlıktan 

temsilci(ler) davet edilmesi, 

 

(5) Üniversite bünyesinde düzenlenen program ve organizasyonlarda iĢ sağlığı ve 

güvenliğinin görünürlüğünü artırmaya yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi ve uygulanmasının 

sağlanması, 

 

(6) Üniversite bünyesinde iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili yapılacak uygulama ve tez 

çalıĢmalarının teĢvik edilmesi, 

 

(7) Protokol kapsamında yapılacak tüm çalıĢma ve organizasyonların Üniversite ile ilgili olan 

hususları için idari, teknik ve malî yönlerden sorumluluğun üstlenilmesi, 



(8) ĠĢ sağlığı ve güvenliği kültürünün yaygınlaĢtırılması ve farkındalığın artırılması amacıyla 

Üniversite bünyesinde bulunan sosyal topluluklar arasına iĢ sağlığı ve güvenliği topluluğunun, 

çalıĢma ve faaliyet alanlarının arttırılmasına yönelik destek verilmesi, 

 

olarak belirlenmiĢtir. 

 
Ortak Yükümlülükler 

 
Madde 8 – (1) Bakanlık ve Üniversitenin ortak yükümlülükleri; 

 
a) Bu protokol kapsamında yürütülecek tüm çalıĢmaların ve üretilecek materyalin tamamının 

engelli, mülteci, yabancı gibi özel politika gerektiren grupları da kapsamasının sağlanması, 

 

b) ÇalıĢmaların etkin ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla taraflarca 

belirlenecek kiĢilerden oluĢan ortak çalıĢma grubunun oluĢturulması, 

 

c) Protokol kapsamında yapılacak tüm çalıĢma ve organizasyonların kendi kurumlarıyla ilgili 

idari, teknik ve malî yönlerden sorumluluğunun üstlenilmesi, 

 

ç) Protokol kapsamında gerçekleĢtirilecek faaliyetlere iliĢkin takvimin belirlenmesi ve buna 

uygun Ģekilde faaliyetlerde bulunulması, 

 

d) GerçekleĢtirilen bütün çalıĢmalarda, yapılacak etkinliklerin; hiçbir kiĢi, kuruluĢ veya zümre 

lehine ya da aleyhine propaganda aracı olarak kullanılmamasına, etik kurallar ve özel hayatın 

gizliliği korunarak kiĢisel özgürlüklerin ve kiĢilik haklarının ihlal edilmemesine azami 

hassasiyet gösterilmesi, 

 

e) Bu protokol kapsamında hazırlanacak her türlü materyalin diğer tarafça kurumsal 

faaliyetlerde kullanılmasına ve bu materyalde her iki taraf kurumsal logolarının bulunmasına 

müsaade edilmesi, 

 

f) Tarafların bünyesinde görevli personelin kariyer geliĢimine yönelik ortak eğitim 

faaliyetlerinin planlanması ve uygulanması, 

 

olarak belirlenmiĢtir. 

 
Protokolün Süresi 

 
Madde 9 – (1) Protokol taraflarca imzalandığı tarihten itibaren 1 (bir) yıl süreyle geçerlidir. 



(2) Süre bitiminde tarafların karĢılıklı onayı ile bu süre 1 (bir) yılı geçmeyecek Ģekilde uzatılabilir. 

Süre uzatımı yapılmaması durumunda protokol sonlandırılmıĢ sayılır. 

 

 

 
Protokolde Belirtilmeyen Hususlar 

 
Madde 10 – (1) Protokolde hüküm altına alınmayan hususlar, taraflar arasında iyi niyet, anlayıĢ ve 

uzlaĢma kuralları çerçevesinde ve ortak çalıĢma grubu tarafından çözümlenir. 

 

Tebligat Adresleri 

 
Madde 11 – (1) Bu protokole iliĢkin bütün yazıĢma ve tebligatlar bu maddede belirtilen adreslere 

iletilir, adres değiĢikliği yazılı olarak tebliğ edilmediği sürece bu adreslere yapılan bildirimler 

geçerlidir. 

 

T.C. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çukurova Üniversitesi Rektörlüğü 

Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 

 
PK: 06520 Emek / Çankaya / ANKARA 

Balcalı Mahallesi 

 
PK: 01330 Sarıçam/ ADANA 

 

 
Yürürlük 

 
Madde  12  -  (1)  Ġmza  tarihinden  itibaren  yürürlüğe  girecek  olan  ve  12  (oniki)  maddeden 

müteĢekkil iĢ bu Protokol, 02/07/2018 tarihinde iki nüsha olarak tanzim ve imza edilmiĢtir. 

 

ÇUKUROVA ÜNĠVERSĠTESĠ 

REKTÖRLÜĞÜ 

T.C. ÇALIġMA VE SOSYAL GÜVENLĠK 

BAKANLIĞI, Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

ADINA  

ADINA 
 

 

 
 

Prof. Dr. Mustafa KĠBAR  Op. Dr. ORHAN KOÇ Çukurova 

Üniversitesi Rektörü ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü 

 

 



25 Haziran 2018 - Salı 



 

 
 

 
 

 

 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ İLE 

İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 





Çukurova Üniversitesi ile Ġş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü arasında üniversite 

personelinin ve öğrencilerinin iş sağlığı ve güvenliği kültürünün geliştirilmesine 

yönelik faaliyetler yürütülmesi konusunda “Ġş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Eğitim, 

Araştırma ve Danışmanlık Protokolü” imzalandı. Bu protokol ile üniversite personeli 

ve öğrencilerde güvenlik bilincinin arttırılması faaliyetlerinin yanı sıra iş kazaları ve 

meslek hastalıklarının azaltılmasına yönelik proje alanlarının belirlenmesi, ortaklaşa 

yürütümünün sağlanması ve sonuçlarının ülke genelinde kullanımına sunulması 

hedeflenmektedir. 

Ġmza töreninde konuşan Ġş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü Op. Dr. Orhan KOÇ 

“Çukurova Üniversitesi’nin ĠSG alanında yapmış olduğu çalışmaları takdir ediyor ve 

izliyorum. Her konuda destek vererek ĠSG geliştirme çabalarınıza ortak olacak ve ĠSG 

kültürünü geliştireceğiz” dedi. 

Rektör Prof. Dr. Mustafa KĠBAR ise ĠSG’nin önemini belirterek,  protokolün hayırlı 

olmasını ve  ĠSG Kültürüne katkı sağlaması temennisinde bulundu. 

Protokolde Ġş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü Op. Dr. Orhan KOÇ ile Çukurova 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mustafa KĠBAR tarafından temsil edilirken, imza 

törenine ĠSGGM Genel Müdür Yardımcısı Sedat YENĠDÜNYA, Mevzuat Ġşleri Daire 

Başkanı Ġsmail GÜLTEKĠN, Strateji, Tanıtım ve Organizasyon Daire Başkanı Ergün 

CAN ile Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı öğretim 

üyesi ve Ç.Ü. Ġş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 

Prof. Dr. Ferdi TANIR katıldı. 

 

 

 


