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Sayin is Saghg ve Giivenligi Kurulu Uyesi

Cukurova Universitesi icindeki ilgili akademik birimlerin isbirligi ile yurt icinde ve yurt disinda,
is Saghig ve Giivenligi-iSG ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, uygulama, inceleme,
klinik uygulama galismalarini yapmak ve danismanlik hizmeti ile proje yirtictligu hizmeti
vermek amaci ile Rektdrligiimiiz tarafindan, Cukurova Universitesi ISG Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CISAM) kurulmustur. CISAM Yénetim Kurulu: Prof. Dr. Ferdi TANIR
(MUudur-Tip Fakiltesi), Prof. Dr. Elgin YOLDASCAN (Mudur Yrd.-Tip Fakdltesi), Prof. Dr. Suphi
URAL (Mihendislik-Mimarlk Fakiiltesi), Prof. Dr. Mesut BASIBUYUK (Mihendislik-Mimarlik
Fakultesi), Prof. Dr. Ali BAYAT (Ziraat Fakultesi), Dog. Dr. Zeki OKUR (Hukuk Fakiiltesi) ve Dog.
Dr. Ozan SENKAL (Egitim Fakiiltesi)’dan olusturulmustur. Universitemizin diger birimlerinde
gérev yapan ve ISG ile ilgili calismalar bulunan 12 6gretim {yesi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgl Adana ilinde gorev yapan g is teftis basmifettisinden olusan 15 cok
degerli Danisma Kurulu {yemiz de bulunmaktadir. CiSAM, temel olarak Cukurova
Universite’sindeki  iSG  ¢alismalarinin  kurulus,  orgiitlenme  ve  uygulamalarinin
koordinatérlugiinii yiiriitmek ve iISG konularinda yapilacak her tiir arastirma, egitim, proje ve
uygulamalara destek olmak amaci ile kurulmustur. Gegici olarak Medikososyal Merkezi (B)
girisi Ust katta bulunan dort odada calismalarina baslayan merkezimiz icin bir sekreter
gorevlendirilmistir. Rektorligimuizce, 2016 yilina kadar tamamlanmasi dngorilen iki katl
yeni binasinin (st katinda hizmetine devam edecek olan merkezimizin, giris katinda Cukurova
Universitesi Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi’nin olusturulmasi planlanmistir.

Universitemizde olusturulan dért iSG Kurulunun Uyelerine yasal diizenleme geregi verilmesi
gereken bilgilendirme egitimleri, CISAM yénetim kurulu yeleri tarafindan 03-04 ve 07-09
Temmuz 2014 tarihlerinde kurullarda gorevlendirilen 47 (yeye verilmistir. Bu
bilgilendirmelerin, kurullarda gérev alan ve daha sonra alacak olan Uyelere sirekli danisilacak
bir kaynak-el kitapc¢igl seklinde bulundurulabilmesi amaci ile yonetim kurulu Gyelerimiz
tarafindan elinizdeki rehber hazirlanmis ve Rektorliglimiiz tarafindan Universitemiz
basimevinde bastiriimistir. Okurlarina yararl olmasi diliyor, saygi ve sevgilerimizi sunuyoruz.

Prof. Dr. Ferdi TANIR
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iS SAGLIGI ve GUVENLIGi KURULUNUN
GOREV ve YETKILERI
Prof. Dr. Ferdi TANIR

iS SAGLIGI KAVRAMI

is Saghgi; butiin mesleklerde calisanlarin; bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerinin
korunmasi, gelistiriimesi, en lst dizeyde sirdirilmesi, isin insana — isginin kendi isine
uyumunun saglanmasi ve bu amaca ulagmak igin is ortaminin saghgi ve giivenligi gelistirecek
sekilde diizenlenmesidir. (WHO-ILO-1951;1995)

is Giivenligi; Calisanlarin is kazalarina ugramalarini dnlemek ve giivenli galisma ortamini olusturmak
icin alinmasi gereken dnlemlerdir.

is Saghgi ve Glivenligi; isyerlerinde isin yiiriitilmesi ile olusan tehlikelerden, sagliga zarar
verebilecek sartlardan korunmak igin yapilan bilimsel ¢galismalardir. Bu ¢alismalar, ¢alisanlar
ile isletmenin ve Uretimin glivenligini, yani galisani ve gevresinin korunmasini temel alan
onlemlerdir.

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI (iSG) UYGULAMA iLKELERI
1. Uygun ise yerlestirme

2. isyeri risklerinin saptanmasi

3. isyeri risklerinin kontrolii

4. Aralikh kontrol muayeneleri

5. isyerinde saglik ve giivenlik hizmetleri

6. Saglk egitimi ve danismanlik

YASAL DAYANAK
6331 Sayil “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” 30.06.2012, 28339 R.G.

MADDE 1: (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve ytkimlillklerini dizenlemektir.

MADDE 2: (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait bitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak lizere tim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

istisna: Tirk Silahlari Kuvvetler, Milli istihbarat Teskilati, emniyet, afet miidahale ekipleri, ev
hizmetleri, kendi nam ve hesabina tek basina ¢alisanlar bu kanun kapsami disindadir.




isverenin genel yiikimliiliigi

MADDE 4: (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
¢alismalar yapar.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve glivenlik yonlinden ise uygunlugunu g6z 6niine
alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghigi ve glivenligi alanindaki ylktmlullkleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
Madde 5: Risklerden korunma ilkeleri

Madde 6: is saglig ve giivenligi hizmetleri

Madde 10: Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lciim ve arastirma

Madde 11: Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

Madde 14: is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

Madde 15: Saglik gbzetimi

Madde 16-17: Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

Madde 19: Calisanlarin ylikumlalikleri

Madde 20: Calisan temsilcisi




iSG Kurulu

Madde 22: (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren sirekli islerin
yapildig isyerlerinde isveren, ISG ile ilgili ¢alismalarda bulunmak tzere kurul olusturur.
Isveren, ISG mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alti aydan fazla siren aslil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
ylritilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak Uizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi elliden
fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Madde 30: Bu yasa hikiimlerinin denetimi ve uygulamalarinin diizenlenmesinin bazilarini
Saglik Bakanligina danisarak genel olarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
kontrolliindedir.

“Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik” 18.01.2013, 28532 R.G.

Amag

(1) Bu Yonetmeligin amaci, is saghgl ve givenligi ile ilgili gahsmalarda bulunmak Uzere is
saghg ve guvenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu, gérev
ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ile birden ¢ok kurul bulunmasi halinde kurullar arasinda
koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belirlemektir.

Kapsam

(1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren sirekli islerin yapildigi
isyerlerini kapsar.

isverenin yiikiimliiliigii

(1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren sirekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak lzere kurul
olusturur.

(2) Alti aydan fazla siren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;




a) Aslil isveren alt isverenin c¢alisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt
isveren ayri ayri kurul kurar. is saghgi ve givenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi ve kurullarca
alinan kararlarin uygulanmasi konusunda ishirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yikimlilGgi bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan
alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak lzere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

c) Alt isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi
ve koordinasyonu saglamak Uizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt isverenin galisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam galisan sayisi
elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil
isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda Uyeler 6
nci maddeye gore her iki isverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil isveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢calisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin ¢alismalarini  etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

(4) isverenler, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

iSG Kurul Denetimi

* Ayni isverene ait birden cok isyerinde Kurul varsa isveren; is-géris birligi saglamak icin
isyerlerinin iSG raporlarini, en az 3 ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca (Cukurova
Universitesi’nde CISAM tarafindan) inceletir.

Kurulun olusumu

(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) isveren veya isveren vekili,

b) is glivenligi uzmani,

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi uzmanidir. is
glvenligi uzmaninin tam zamanh calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul
sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiritmekle
gorevli bir kisi tarafindan yaratalir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen lyeler isveren veya
isveren vekili tarafindan atanirlar.




(4) Birden fazla is glvenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren
tarafindan gorevlendirme yapilir. is giivenligi uzmaninin gérevlendiriimesinde o isyerinin
tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen lye o isyerindeki formen, ustabasi
veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla secilir. Secimle
belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanur.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gegen kurul Gyelerinin ayni
usullerle yedekleri segilir.

(7) 4 Gtnct maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda tyeler ve kurul
sekreteri asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

*Cukurova Universitesi’nde yukaridaki kurallara gére CSGB’a sorularak 4 grup (CT, T, AT-1 ve
AT-2) olusturulmustur.

iISG Kurulu elemanlari

A) isveren veya isveren vekili-Baskan

B) is glivenligi uzmani-Sekreter (2016)

C) isyeri hekimi (2016)

C) IK, personel, sosyal-idari mali islerden bir kisi-Sekreter/2
D) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

E) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta ve yedegi
F) Calisan temsilcisi, >1 temsilcide bas temsilci ve yedegi
-Uyeler asil-alt isverenin ortak karari ile atanir...

Egitim

(1) isveren tarafindan, kurulun lyelerine ve yedeklerine is saglig ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi saglanir. Kurul tGyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari
kapsar;

A) Kurulun gorev ve yetkileri,

B) is saghgi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

C) Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

C) Is hijyeninin temel ilkeleri,

D) iletisim teknikleri,

E) Acil durum 6nlemleri,

F) Meslek hastaliklari,

G) isyerlerine ait 6zel riskler,

G) Risk degerlendirmesi.




(2) Asil isveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren

birlikte sorumludur.

iSG Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

isyerinin niteligine uygun ISG i¢c yénergesi hazirlamak
ISG konularinda ¢alisanlara rehberlik
isyerinde iSG iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, belirlemek

isyerinde her is kazasl, olasi durumlar veya meslek hastaliginda yahut iSG yénelik bir
tehlikede arastirma-inceleme yapmak, énlemleri raporlama

isyerinde ISG egitimi planlamak, iSG kurallari programlarini hazirlamak, isveren-
isveren vekili onayina sunmak, programlari izlemek, eksiklik halinde geri bildirimde
bulunmak

isyerindeki bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak, bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek

isyerindeki yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin galismalarini izlemek

isyeri iISG durumu yillik raporunu hazirlamak, yillik calismalari degerlendirmek, ertesi
yil programini isverene teklif etmek

ISG Kanunu 13.maddedeki «calismaktan kagcinma hakki» talepleri ile ilgili acilen
toplanarak karar vermek

isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami
faktorlerini etkilerini kapsayan dnleme politikasi gelistirme galismalari yapmak

(2) Kurul Gyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi haklari

kisitlanamaz, kot davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

iSG Kurulunun Galisma Usulleri

a)

b)

d)

En az ayda bir kere (Cok Tehlikeli) toplanir. Tehlikeli isyerlerinde iki ay, Az Tehlikeli
isyerlerinde (¢ ayda bir toplanir

Toplanti glindemi, yeri, glin ve saati en az 48 saat once kurul Gyelerine bildirilir

Oluimli, uzuv kayiph veya agir is kazasi yada 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde, Gyelerden biri kurulu olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Bu teklifler kurul
baskanina-sekreterine yapilmalidir

Toplantilar calisma saatleri icinde yapilir




e) Kurul, Gye salt cogunlugu ile isveren/vekili baskanliginda toplanir ve katilan salt
cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy yoktur, esitlikte baskan oyunun olugu tarafa
gore karar alinir. Cogunluk yoksa veya herhangi bir neden ile toplanti olmazsa tutanak
dizenlenir

f) Her toplantida, kararlari iceren bir tutanak dizenlenir ve imzalanir
g) imzal kararlar isverene bildirilmis sayilir, tutanak saklanir
h) Alinan kararlar ilgililere duyurulur, ¢alisanlara gerekirse ilan edilir

i) Toplanti 6ncesi, bir 6nceki kararlar ve ilgili uygulamalar hakkinda baskan-sekreter
tarafindan kurula bilgi verilir ve giindeme gegilir

isveren ve vekilinin Yiikiimliiliikleri
1) Kurul icin gerekli toplanti yeri, arag ve gereglerini saglar

2) Tutanaklari, kaza ve inceleme raporlari, kurulca yapilan denetim raporlari, is
mifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur

iSG Kurulunun Yiikiimliiliikleri

1) Yapacaklari tekliflerde, tavsiyelerde ve kararlarda isyerinin durumunu, isverenin
olanaklarini g6z 6nlinde bulundurur

2) isyerlerinin yapim-iiretim teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik durumlari, gérdiikleri ve
ogrendiklerini gizli tutmak zorundadir

3) iSG yéniinden yetkili kuruma, is miifettislerine, teftis ve incelemelerde kolaylk saglar
Calisanlarin yiikiimlliigi

1) ISG Kurulunun kurallari, yasaklari ve alinan kararlarina uyar

2) iSG icin her uygulamada kurul ile isbirligi yapar

3) Kurulun karar ve/veya uygulama guiclikleri hakkinda ¢alisan temsilcisi ile kurula bilgi verir.




iS SAGLIGI ve GUVENLIGINDE MEVZUAT ve STANDARTLAR
Dog. Dr. Zeki OKUR

Hukuk; kisiler veya devletlerarasi iliskileri diizenleyen kurallardir. Dorde ayrilir:
1.DIN 2. AHLAK 3.GORGU 4.0RF-ADET

Hukuk Yaptirimlari

® Maneviyaptirim

® Maddiyaptirim

Hukuk Kurallarinin Ozellikleri

-Toplumsal yasami diizenler -Degiskendir
-Kamu gticu ile desteklenmistir -Surekli ve geneldir
-Maddi yaptirim giict vardir -Soyuttur

is Hukuku

isci ile isveren iliskilerini diizenleyen hukuk dalidir. ikiye ayrilir:
e Bireysel is Hukuku

e Kollektif is hukuku

is Hukuku ilkeleri
® sciyi koruma ilkesi
® scilehine yorum ilkesi

® sci-isveren arasindaki dengenin saglanmasi




O ILO’nun verilerine gére 8limlii is kazasi oranlarinda en iyi olan iilke ingiltere olup,
Ulkemizdeki is kazasi orani bu Ulkenin oranindan yaklasik 15 kat daha fazladir.

O ILO rakamlarina goére 6limlu is kazasi oranlarinda en fazla orana sahip Ulke Tirkiye ile
birlikte Hindistan ve Rusya’dir.

ULKELER CiDDi iS KAZASI OLUM RiSKi
ingiltere 211 9
Avusturalya 417 12
ABD 2.800 23
Yunanistan 83 40
Japonya 2414 46
Fransa 1.082 55
Almanya 2.840 87
Brezilya 3.129 90
TURKIYE 798 283

Meslek Hastaligina | is Kazasina Bagh| is Kazasi ve
Baglh Oliimler* Oliimler* Meslek Hastalig

Sonucu Toplam
Oliim Sayisi*

2012 1 744 745
2011 10 1700 1710
2010 10 1444 1454
2009 0 1171 1171
2008 1 865 866
2007 1 1043 1044
2006 9 1592 1601
2005 24 1072 1096
2004 2 841 843
2003 1 810 811
2002 6 872 878

2001 1008




O Yz bin iscide is kazasi oranlarinda diger tlkelere gére tlkemiz metal esya imalati
sektérinde ilk siralarda yer alirken, 6limlu is kazalarinda insaat, imalat ve nakliyat,
maden sektorlerinde ilk Gg Ulke icinde yer almaktadir. (ILO)

*is Saghgi ve Giivenligi; isyerlerinde isin yiritiilmesi sirasinda, ¢esitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve
bilimsel ¢alismalardir.

*is Sagligi ve Glivenliginin Amaci:
O Saghkl ve gtivenli bir calisma ortami saglamak,
U Calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve glvenlik risklerini 6nlemek,
U Calisanlarin saglik, gtivenlik ve refahini saglamak ve gelistirmek,
Q Uretimin devamhligini saglamak,
U Verimi artirmaktir.

*is saghgi ve giivenliginin 6ncelikli hedefi; calisanlari, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan
korumaktir.

> Is saghgi ve giivenligi konusunda devlet, isci ve isveren kesiminin birbirinden farkli
ancak birbirini tamamlayan gorevleri vardir.

DEVLET ||~ Mevzuat yapma, teskilatlanma, denetim, yaptirim, uygulama

ISVEREN ||~ Onlem Alma
isci “‘ Alinan Onlemlere Uyma

is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

-Anayasanin 50, 55 ve 56 maddeleri

-Borglar Kanunu

-Belediyeler Kanunu

-1936 yilinda cikarilmis olan 3008 sayili ilk is Kanunu,

-1971 yiinda yurirlige giren 1475 sayili kanun,




-2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili is Kanununun 5. béliimiinde 77- 89 maddeleri arasinda
dizenlenmis ve bunlara bagh yonetmelik ve tebligleri ile daha ¢ok 50 ve lizeri isci calistiran

sanayi isyerlerini kapsayan bir dizenlemeydi.

Uluslararasi Sozlegmeler

-155 No'lu is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sdzlesme ve
-161 No'lu is Saghgi Hizmetlerine iliskin Sézlesme

-187 sayili is sagligi ve givenligini gelistirme ¢erceve sdzlesmesi (08.10.2013)

-AB 89/391 Direktifi

Kanunlar

4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma Ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 854
sayili Deniz is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 3213
sayllil Maden Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 3153 sayili Radyoloji, Radyum ve Elektrikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda Kanun....

Yonetmelikler
-is saglig ve glivenligi hizmetleri ydnetmeligi,
-is glivenligi uzmanlarinin gérev yetki ve egitimleri hakkinda yonetmelik,

-isyeri hekimleri ve diger saglk personelinin gérev yetki ve egitimleri hakkinda yénetmelik,
vb.

isverenin gérev ve sorumluluklari

isyerlerinde is saghigi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi yikimlalig, isverenlerin gdzetme
borcunun dogal sonucudur.

Bu borg;
+ s akdinin iceriginden,

*  Kamu hukuku kurali niteligi tasiyan is saghgi ve glivenligine iliskin hiikiimlerden
kaynaklanir.




Gerekli her tirli 6nlemi alma yukimlaluga
Galistirma yasagina uyma

Egitim verme ve bilgilendirme ylikimluligu
Orgiitlenme yikimliligi

Denetleme yukimltluga

Kayit ve Bildirim

iscinin korunmasi

o

TBK MADDE 417- isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi
gostermek ve isyerinde diristlik ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla, 6zellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tlr tacizlere ugramis olanlarin
daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli dnlemleri almakla yukimludur.

isveren, isyerinde is saghgl ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirli énlemi
almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghg ve glvenligi
konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla yukimliddr.

isverenin yukaridaki hiikimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykiri davranisi nedeniyle
iscinin 6lima, vicut bitlinlGglinin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagh
zararlarin tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiiklimlerine tabidir.

isverenin is¢iyi Koruma Borcu “isveren, hizmet iliskisinde isginin kisiligini korumak
ve saygl gostermek ve isyerinde dirustlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli onlemleri almakla yikimladar”
(Turk Borglar Kanunu m. 417/1).

isveren, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi
almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghgi ve glivenligi
konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla ylikimltdur” (Tlrk Borg¢lar Kanunu m.
417/1).

4857 sayih is Kanunu

o
o

is Sagligi ve giivenligine iliskin cesitli diizenlemeler 6ngoriilmektedir.
Ancak ana diizenlemelerin md.77 vd. nin 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsamina
tasinmustir.




Calistirma Yasagina Uyma

O Saglik durumu gece calismalarina misait olmayan isgiler gece postalarinda
calistirllamaz (Saglik Rapor olmal).

O 15 yasini tamamlamamis ve ilkégrenimini bitirmemis kisiler ¢alistirilamaz.

U Maden ocaklariile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yeraltinda veya
su altinda ¢alisilacak islerde 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistiriimasi yasaktir.

O Sanayi kapsamindaki islerde on sekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng iscilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

O Kadin isgilerin, dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tzere
toplam on alti haftalik sire icin calistirilmamalari esastir. Doktorun onayi ile kadin isci
isterse dogumdan 6nceki li¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir, kalan sireyi
dogumdan sonra kullanabilir.

6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

20/06/2012 Tarihinde TBMM’nde Kabul edilmis, 30/06/2012 tarihinde Resmi Gazetede
Yayimlanarak (Kademeli olarak) Yururlige Girmistir.

Kanunun Amaci: isyerlerinde iSG; is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi ile mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yukamlaliklerini
diizenlemektir.

Kapsami: Kamu ve 6zel bitiin isyerleri, Memur ve is¢i bitin ¢alisanlari kapsamaktadir.

istisnalar: Genel kolluk kuvvetleri, milli istihbarat teskilati, afet ve acil durum birimlerinin
miuidahale faaliyetleri, ev hizmetleri, ¢calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal
ve hizmet Uretimi yapanlarda, ceza infaz kurumlarinin is yurdu, egitim, glivenlik ve meslek
edindirme faaliyetlerinde 6331 sayili kanun hikimleri uygulanmayacaktir.

Kanunun 6.7. maddeleri;

-50 Uzeri ¢alisani olan isyerleri icin 01 Ocak 2013’te,

-50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 01 Ocak 2014'te,

yarirlige girmistir.

-Kamu kurumlari ile 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igcin 01
Temmuz 2016’te girecektir.




Belirgin ozellikleri
O Risk degerlendirmesi
Calisanlarin katihmi
Uzman katkisinin saglanmasi

o
o
O (alisanlarin bilgilendirilmesi
O (alisanlarin egitimi

o

Koruma onleme anlayisi

6331 SAYILI Kanunun 9. maddesi geregince cikarilan is saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri
Tehlike Siniflari Tebligine gore isyerleri;

-Az Tehlikeli isyerleri (Regel imalati isi)
-Tehlikeli isyerleri (elektrikli ekipmanlarin onarimi)

-Cok tehlikeli isyerleri (Ham petrol ¢ikariimasi, isletilmesi, tasinmasi) olarak tig tehlike
grubuna ayrilmistir.

* [syerinin tehlike sinifinin tayininde o isyerinde yapilan asil is esas alinir.

isverenin Yikiimluliikleri
6331 sayili Kanunun 4. maddesinde belirtildigi izere isveren;
1. ilk olarak calisanlarin isle ilgili saghk ve glivenligini saglamakla yiikimlidir. Bunun igin;
*  Mesleki risklerin 6nlenmek icin tedbirler alir,
* Calisanlara is saghgi ve Givenligi konusunda Egitim aldiriimasi,
* Qrganizasyon, arag ve geregleri yapilan ise uygun hale getirir,
*  Saglik ve Glvenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirir.
2. ikinci olarak isveren; denetim ve gdzetim yukimliliga vardir.

isveren iSG kurallariyla ilgili tiim tedbirleri aldiktan sonra calisanlarin bu kurallara riayet edip
etmedigini denetlemekle yikiimludir. Herhangi bir uyumsuzluk durumunda uygunsuzlugu
giderir.




3. isveren risk degerlendirmesi yapar ya da yaptirir.

isveren tarafindan olusturulan bir ekip tarafindan gerceklestirilir.(isveren veya vekili + isyeri
hekimi + is glivenligi uzmani + ¢alisan temsilcileri + isyerindeki destek elemanlari +
isyerindeki tiim birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ¢alisanlar)

Risk degerlendirmeleri ¢alismalari igin gerekli arag, gereg, mekan ve zaman isverence
karsilanir.

4. isveren Calisana goérev verirken, ¢calisanin saglik ve giivenlik yéniinden ise uygunlugunu géz
onine alir. Hangi ise hangi calisanin uygun oldugu konusunda dikkatli davranmak
yukamlalGga vardir.

is saghig ve giivenligi konusunda;

> lIsyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

» Calisanlarin is saghgi ve glivenligi alanindaki yliktimlalukleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

> lisveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu

*  Elli ve daha fazla galisanin bulundugu Alti aydan fazla siren sirekli islerin yapildig
isyerlerinde isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere kurul
olusturur.

* [sveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygulamak

zorundadir.

is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkindaki Yonetmelige gore;

* [syerinde calisan sayisi 10dan az ve is az tehlikeliyse ise calisan basina yilda en az 25
dakika,

* Az tehlikeli isyerlerinde_ayda c¢alisan basina 4 dakika,
*  Tehlikeli isyerlerinde_ayda calisan basina 6 dakika,

*  Cok tehlikeli isyerlerinde_ayda galisan basina 8 dakika,




-Az tehlikeli isyerlerinde ¢alisan sayisi 2000den fazla ise,

-Tehlikeli isyerlerinde galisan sayisi 1500den fazla ise,

-Cok tehlikeli isyerlerinde ¢alisan sayisi 1000den fazla ise,en az bir is yeri hekimi

gorevlendirmek zorundadir.

is Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelige

Gore;

>

>
>
>

Y

Cok Tehlikeli sinifta yer alan islerde A sinifi is glivenligi uzmani gérevlendirilir.
Tehlike sinifta yer alan islerde A veya B sinifi is glivenligi uzmani gérevlendirilir.
Az tehlikeli sinifta yer alan islerde A,B veya C sinifi is glivenligi uzmani gérevlendirilir.

isyerinde ¢alisan sayisi 10dan az ve is az tehlikeliyse ise ¢alisan basina yilda en az 60
dakika,

Az tehlikeli isyerlerinde ayda calisan basina 6 dakika,
Tehlikeli isyerlerinde_ayda galisan basina 8 dakika,

Cok tehlikeli isyerlerinde_ayda ¢alisan basina 12 dakika,

-Az tehlikeli isyerlerinde ¢alisan sayisi 2000den fazla ise,

-Tehlikeli isyerlerinde g¢alisan sayisi 1500den fazla ise,

-Cok tehlikeli isyerlerinde calisan sayisi 1000den fazla ise, is saghgi ve glivenligi uzmani

gorevlendirmek zorundadir.

is glivenligi uzmaninin yetkileri

*

Kanun kapsaminda is glivenligi uzmanlari, yetkileri dolayisiyla is verene karsi sorumlu
olacaklardir. Bu sorumluluk kapsaminda iSG uzmanlari is saghgi ve giivenligi ile ilgili
hususlari is verene iletecek, ancak hayati tehlike arz eden durumlarda isverenin
onlem almadigi hallerde dogrudan CSGB basvurabilecektir.

is kazasinin meydana gelmesi durumunda ihmali tespit edilen is giivenligi uzmaninin
veya isyeri hekiminin yetki belgesi askiya alinacaktir.




Calisanlarin Yukiamlukleri

*Calisanlar, is saghgi ve guvenligi konusunda aldiklari egitim ve talimatlar dogrultusunda
¢alismak,

*Kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak,

*isyerinde giivenlik yéniinden karsilastigi eksiklikleri isverene veya calisan temsilcisine
bildirmek,

*isyerinde is saglig ve giivenliginin saglanabilmesi icin isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi
yapmak zorundadirlar.

*Calisanlar;

-isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemek.

-Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak zorundadir.
Kurallara uymamanin yaptirimi
4857 Sayili is Kanunu 25-11 isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki;

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin givenligini tehlikeye disiirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz glinliik tGcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi...

* Nedeniyle usulliine uygun olarak (yazili olarak 2 kez uyaridan sonra),
% [scinin is sdzlesmesini bir tazminat édemeksizin feshedebilir.
Calisanin isten kagcinma hakki

Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glivenli yere
gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

* |5 sézlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda,

* tabi olduklari kanun hiikiimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme
veya toplu is

* sOzlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢alismadigl donemde fiilen
calismis sayilir.




Egitim

*Calisanlara ise baslamadan 6nce,

*Calisma yeri veya is degisikliginde,

*is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

*is kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce

*Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik md 6. bu egitimler;
*Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda bir defa,
*Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda bir defa,

*Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (¢ yilda bir defa tekrarlanir.

Saglik Gozetimi
Calisanlar;
1) ise girislerinde,
2) is degisikliginde,

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalardan
sonra ise donlslerinde iscinin talep etmesi halinde,

4) isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére
Bakanlik¢a belirlenen dizenli araliklarla, Saglik gbzetiminden gegirilmek zorundadir.

iSVEREN;

a) is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde,

b) meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren iic is glinl icinde Sosyal Guvenlik

Kurumu’na bildirmekle ylkimladir.




iS KAZASININ HUKUKi SONUCU
1. Borglar Kanunu (6098)
» Maddi Tazminat is Géremezlik (49)
- Tedavi Masraflari
- Calisma Guciniin Kaybindan Dogan Zararlar
- iktisadi Gelecegin Sarsilmasindan Dogan Zararlar
* Maddi Tazminat Destekten Yoksun Kalma (53)
* Manevi Tazminat (56)
2. SSGSSK (5510)
» Haklar (16)
-Gegici/Surekli is gdremezlik
-Hak Sahiplerine Gelir
-Evlenme Yardimi
-Cenaze Yardimi

+ isveren Ricuu (21)




IS KAZASININ
CEZAI SONucyU

[

CEZA HUKUK

. . Taksirle Yaralama Idari Yaptirim
T“"’E"'Z';.SL‘;“"“‘ (5237/89) -Kapatma
( ) :Durdurma
*Alikoyma

2 -6 Y1l Hapis

*Birden tazla 6lum

bir /birden fazla &liimii
bir/birden fazla
aralanma

2 yil - 15 yil

isin Durdurulmasi

s Adli para cezasi

ad*6 ay - 3 yil

3 Aydan -1 Yila Hapis

-Birden fazla kisi

1S HUKUKU

6331 Sayih
is Sagliga ve Giivenligi Kanunu
idari Para Cezalan

6331 sayili kanunun 25. maddesinde calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir durumun

varhgi tespit edildiginde isin durdurulmasina karar verilir. Kanunun is yeri icin yaptirim

tirlerinden biri de budur.

idari Para Cezalar

% [s glivenligi uzmani calistirmamak 5.601,00 TL

% [syeri hekimi calistirmamak 5.601,00 TL

*  Diger saghk personeli calistirmamak 2.800,00 TL

% Isyeri saghk ve giivenlik birimini kurmamak 1.680,00 TL

% Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerini izlememek, denetlememek ve

uygunsuzluklari gidermemek

* 2.240,00 TL

* Risk degerlendirilmesi yapmamak veya yaptirmamak

* 3.361,00 TL, aykirihgin devam ettigi her ay i¢in 5.041,00 TL

-Bu cezalar gerekgesi bildirilerek Calisma ve is Kurumu il miidiriince verilir.




is kazasi ve meslek hastaligini SGK’ya bildirim eksikligi-2.240,00 TL.

Saglik gozetimine tabi tutulmayan yada saglik raporu olmayan her galisan igin
1.120,00 TL.

Bilgilendirilmeyen her galisan igin 1.120,00 TL.

ISG egitimi verilmeyen her isgi icin 1.120,00 TL.

Durdurulan isi dnlem almadan devam ettirme — 11.230,00TL.

Blyuk kaza onleme politika belgesi veya glivenlik raporu hazirlamama - 56.018 TL.

Guvenlik raporuna onay almadan calisan, durdurulan isyerinde faaliyette bulunan
isveren - 89.629 TL.

-Bu cezalar gerekgesi bildirilerek Calisma ve is Kurumu il midiriince verilir.

6331 Sayili Kanunun Getirdikleri

Kanun, is saghgi ve glivenliginde en iyi kosullari hedefleyerek; is kazasi yada meslek hastalig

ciktiktan sonra neler yapilacagi ile degil, is kazasi ve meslek hastaligini 6nlemek igin atilacak

adimlari esas almistir. Bu nedenle 6zetle;

*

is saghgi ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunda ele alindi.

Kamu ve 6zel sektor ayrimi gozetmeksizin, tlim ¢calisanlar kanun kapsamina alindi.

Kuralci bir yaklasim yerine, énleyici yaklasim esas alindi.

is yerleri, yapilan isin niteligine gore tehlike siniflarina ayrilyor.

Bltln is yerlerinde is giivenligi uzmani, is yeri hekimi gibi uzman personel gorev

yapacak.

isverenler ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alabilecek.

Devlet, 10’ dan az calisani olan isletmelerin is saghgi ve glivenligi hizmetleri
giderlerini destekleyecek.

is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnleme adina énceden risk degerlendirmesi

yapilacak.

Calisanlar belli araliklarla saglk gézetiminden gecirilecek.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlari daha etkin ve giincel hale getirilecek.




50 ve daha fazla galisanin bulundugu tiim isyerlerinde, is saghgi ve glivenligi kurulu
olusturulacak.

is yerlerinde acil durum planlari hazirlanacak.

isveren tiim calisanlarini is saghgi ve giivenligi ile calisma hayatina dair hak ve
sorumluluklari hakkinda bilgilendirecek.

Calisanlar is yerlerindeki is saghgi ve glivenligi faaliyetlerine aktif katilim saglayacak.

Hayati tehlike durumunda is yerlerinin tamaminda veya bir béliminde is
durdurulabilecek.

Kanunun bazi hiikiimleri agamali olarak hayata gegirilecek yeni durumlara uyum

kolaylasacak.

Blylik endustriyel kaza riski tasiyan isyerleri, giivenlik raporu ve kaza énleme politika

belgesi olmadan ise baslayamayacak.

Kanun uygulamasini kolaylastirmak icin, etkin idari yaptinnm uygulanacak.




IS KAZALARI ve TEHLIKELI VAKALAR

Prof. Dr. Mesut BASIBUYUK
Prof. Dr. Ali BAYAT

is saghgl ve givenligi isyerlerinde calisanlarin normal saghkli hallerini strdiirmeleri igin
yiritilen faaliyetlerin timidir. is saghg ve givenligi asagidaki verilen gruplari kapsar.
Bunlar;

1-S6zlesmeli personel
2-Gegici personel

3-Ziyaretgi

is saghg ve giivenliginin amaci;
1-Cahsanlari korumak
2-Uretim giivenligini saglamak

3-isletme giivenligini saglamak

Is Kazalarinin ana nedenleri olarak insana baglh faktérler, cevresel nedenler ve egitim
yetersizligi sayilabilir. is Kazalarinin sebeplerinin %88’l insan kaynakli , %10’u teknik kaynakl
ve %2’si ise diger sebepler olarak siralanabilir.

is Kazalarinin insani sebepleri

a) Bilgisizlik, kaza yapma olasiligi yiiksek olma, yeteneklerin gegici olarak zarar gérmesi,
ornegin, yorgunluk, uykusuzluk, alkol, tiitlin, sakinlestirici analjezikler ilaclarin kullaniimasi ile
reaksiyon yeteneginin zayiflamasi, tepki hizinin uzamasi gibi.

b) Yeteneklerin kronik beden hastaliklari nedeniyle siirekli zarar gérmesi; ileri derecede
gorme, isitme yetersizlikleri, renk korligd,

c) ise uyumsuzluk

d) Tehlikeyi 6nemsememe,
e) ihmal ve tedbirsizlik

f) Yorgunluk

g) Disiplinsizlik, isi ciddiye almama




h) Moral bozuklugu

1) Egitim eksikligi, isi yapmada usta olmamak
i) Yetki ve sorumluluklarin belli olmamasi

j) Uclincii sahislarin etkisi

k) is tatminsizligi

[) GUvensizlik

m) Psikomotor koordinasyon yetenegi

n) Hatali yargi-on yargi

o) Asiri seving, keder, gerginlik, sikinti gibi duygular icinde olmak sayilabilir.

is Kazalarinin teknik nedenleri

is kazalarinin yaklasik %10’luk bélimiini olusturan teknik nedenler:
- isyerinin makine ve tezgahlarinin yanlis planlanmasi, uyumsuzlugu,
- yetersiz aydinlatma, 1sitma,

- koruyucusuz makine,

- kisisel koruyucularin eksik ve uygun olmamasi,

- kaygan ve/veya purizli zemin sayilabilir.

Ote yandan is kazalarina neden olan etmenler dogrudan etki eden etmenler ve dolayli etki
eden etmenler olarak siralama yapilabilir.

Dogrudan etki eden nedenler;

Guvensiz Hareketler ve Glvensiz durumlardir. Katkida bulunan nedenler ise isginin fiziksel
durumu, iscinin fiziksel durumu, zayif glivenlik yonetimi performansidir.

Gilivensiz hareketler

Kisisel 6zelliklerin risk almaya egilimli olma ve beklenmeyen tutumlar icerisine girme gibi
belirli bazi davranis egilimlerine neden oldugu belirtilmektedir. Bu davranis egilimleri
glivensiz davranislarla sonuglanabilir. iscinin yapmasi gereken bir hareketi yapmamasi veya
yapmamasi gereken bir hareketi yapmasidir. Glivensiz hareketlere asagidaki 6érnekler
verilebilir.




*Koruyucu malzeme kullanmama

*Tehlikeli bolgede ¢calisma

*Verilen emri uygulamama

Giivensiz durumlar

>
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Yetersiz kisisel koruyucu donanim kullanimi
Koruyucusuz makine kullanimi

Arizal araglar ve ekipmanlar

Dar ¢alisma alanlar

Calisma alaninda tertip dizen eksikligi
Yiridme yollarina malzeme yigiimasi
Kaygan zemin.

Yere dokilmus kimyasal ve yagl sivi

Uygun olmayan depolama

Tehlikeli kimyasallar uygun olmayan sekilde depolanmasi
Aydinlatma yetersizligi

Uygun olmayan elektrik donanimi

isyerin temiz ve diizenli olmamasi

Ortam havasinin tehlikeli olmasi

Gurdaltald ¢alisma ortami

Bakim islemlerinin zamaninda yapilmamasi
Guvenli olmayan calisma alanlari merdiven ve désemeler
Kisisel koruyucu kullanmama

Prosedir ve talimatlara uymama

Makine ¢alisirken miidahale

Uygun olmayan tasima sekilleri

Asiri is yuki altinda ¢alisma

Is ve yonetici stresi altinda ¢alisma

Alkol uyusturucu ve ilag etkisi

Dalgin tzgiin ve ofkeli galisma

Gereksiz telas

Uykusuzluk

Yorgunluk

Bilgi ve beceri eksikligi

Uretim zorlamasi




IS HIJYENININ TEMEL iLKELERI
Prof. Dr. Ferdi TANIR

Hijyen Bilimi; Sagliginin korunmasi, gelistiriimesi, yasamin uzun stirmesi igin saglk bilgilerini

sentezleyerek uygulayan ve bitlncil yaklasim gerektiren bir bilimdir.

Endiistriyel Hijyen-is Hijyeni; isyerinde hastalik ve verimsizlik yaratan cevresel faktérleri ve

stresleri gozlemleyen, degerlendiren ve kontrol altina alan teknik, sosyal bir bilim ve sanattir.

Hijyenle ilgili Bazi Tanimlar

Sanitasyon: Saglik icin uygun kosullarin yaratilmasi ve stirdirilmesi islemidir.

Dezenfeksiyon: Patojen mikroorganizmalardan arindirma islemidir.

Sterilizasyon: Buitiin canli mikroorganizmalarin, canli sporlarin, virlslerin éldirilmesi,

ortamin canlilardan arindiriimasi islemidir.

Antiseptik: Mikroplari 6ldlrebilen veya Gremelerini durdurabilen maddelerdir.

Yasal Dayanaklar

1. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete
2. s Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi
Gazete
3. Is Saghg ve Glivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik, 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili
Resmi Gazete
4. Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik, 06.08.2013 tarih ve 28730 sayili Resmi Gazete
5. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik,
12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Resmi Gazete
6. is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik,
20.08.2013 tarih ve 28741 sayili Resmi Gazete
Kisisel Hijyen
insanin cevresel etkilerden sagligini koruma icin yaptigi uygulamalardir. Bagh oldugu kisisel
faktorler:
* Kisilik
* Cinsiyet

* Genetik ve irk yapisi

* Beslenme ve hastalik durumu
* Kaltir

* Sosyoekonomik durum

* Fizik kapasite




Kisisel Hijyen Kurallari

1. Saglikli-yeteri miktarda igme-kullanma suyunun olmasi

2. Yeterli ve dengeli beslenmek, 6zel alan disinda yiyecek yememek
3. El, agiz, dis, viicut temizligi ve bakiminin diizenli yapilmasi

4. Kisisel koruyucu donanimin uygun kullanimi ve bakimi

5. Dlzenli egzersiz yapmak

iS HIJYENI
isyeri ortamindaki saglig1 olumsuz etkileyen risklerin(isyeri ortam faktorlerinin) kontrol altina
alinmasidir.

is Hijyeni Temel ilkeleri
1)Tahmin edebilme
2)Taniyabilme

3) Degerlendirebilme

4) Riskleri denetleyebilme

isyeri Ortami Faktérleri
* Fiziksel (sicaklik,basing,gtrilti,radyasyon, vibrasyon) faktorler
* Biyolojik-biyomekanik faktorler
* Kimyasal (metal, gaz-buhar, asit-alkali, solvent, pestisid, plastikler, boyalar, kanserojen
vb.) faktorler
* Tozlar
* Ergonomik-mekanik faktorler
* Psiko-sosyal faktorlerdir.

Tehlikeleri Onleyici Kontrol Yontemleri
1.Kaynaginda kontrol
2.0rtamda kontrol
3.Alcida kontrol

1. Kaynaginda kontrol
En etkili koruyucu yéntemlerdir. Once risk degerlendirmesi ile kullanilan ve {retilen zararli
maddeler, malzemeler vb. belirlenir. Daha sonra isyerine 6zelliklerine goére asagidaki
yontemlerden isyerine uygun olanlar kullanilir:

1.Madde ve/veya makine kullanimi ortadan kaldirilr

2.Etkenin daha az zararlisiyla degisimi-ikame(Substitution) gerceklestirilir.

-Etil alkol yerine Metil alkol, Benzen yerine Toluen gibi...
3. Uretim ydntemi degistirilir




2. Ortamda Kontrol
Kaynakta kontrol miimkin degilse veya ek olarak alinan isyerindeki diger teknik énlemlerdir.

En ¢ok kullanilan yontemleri:
-Kapatma-kapali sistem
-Ayirma-ortami ayirma
-Havalandirma-aspirasyon
-Islak-yas yontem uygulamasidir.

Havalandirma-Aspirasyon

Ortamda kontrol yontemlerindendir. Amag;

1.Calisma ortamini asiri sicak,-soguk, kuruluk ve nemden korumak ve
2.islemlerle olusan zararli maddelerin ¢alisanlarca solunmasini 6nlemektir.
Bu amaglara uygun olarak:

a.Lokal aspirasyon ve/veya

b.Genel havalandirma yapilir.

3. Alicda Kontrol
En az etkili olan koruyucu yontemlerdir.

* |s Saghgi ve Glivenligi ile isyerine dzel egitimlerin verilmesi
* Gerekli Kisisel Koruyucu Donanimin kullandiriimasi
* Caligilan yerin degisimi veya rotasyonu, ¢alisilan strenin kisaltiimasi




ACiL DURUM ONLEMLERI

Prof. Dr. Mesut BASIBUYUK

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazetel8 Haziran 2013 SALI Sayi : 28681

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi,
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi
gereken calismalar ile bu durumlarin givenli olarak yonetilmesi ve bu konularda
gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.

6331 sayili yasa da olan tanim: (h) isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile galisanin birlikte 6rgitlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoninden baghhgi bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen isyerine
bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikkanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 11 inci, 12 nci ve 30 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

6331 sayili Yasanin 11. Maddesi

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
MADDE 11 — (1) isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma cevresini
etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.




b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak lzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin blyliklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

6331 Sayili Kanun Madde 12
Tahliye

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
isveren;

a) Cahsanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebilmeleri
icin, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve galisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel
olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergevesinde midahale edebilmelerine
imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikga
yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

6331 Sayili Yasanin 30. Maddesi

MADDE 30 — (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a g¢ikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir:

Madde 30 (5/d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin blyukltuga, kullanilan, depolanan
ve Uretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil
durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu
konularda goérevlendirilecek kisiler.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;




a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan vyayilim, dogal afet gibi acil midahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

c¢) Guvenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede
veya korunakta belirlenmis yeri ifade eder.

Acil duruma;

a) Fabrika kurulus hatasi,

Yangin, bliylk Gretim arizalari,

is kazalari

Kimyasal madde kazalari (sizinti, dokiilme, parlama, patlama)
Tehlikeli madde Ureten, kullanan ve depolayan isletmelere yakinlik
b) insan hatasi

Blylik Giretim arizalari

Toplu gida zehirlenmeleri

is kazalari

Kimyasal madde kazalari (sizinti, dokiilme, parlama, patlama)
Enerji kesilmesi

Havayolu koridoru

Tehlikeli madde Ureten,kullanan ve depolayan isletmelere yakinlik
Savas hali

c) Dogal olaylar

Deprem, sel, yagmur, firtina, asiri sicak, asiri soguk

Yogun kar yagisi

Hava ve su kirliligi

Enerji kesilmesi

Hasarat salgini




d) Arag Carpmasi

Tesise ¢carpma seklinde kaza
Trafik kazalar

e) Sabotaj

neden olur

ACiL DURUMDA

a) Yangin

b) Patlama

c¢) Zehir salinimi

d) Yikim sonuglari ortaya cikar.

iKINCi BOLUM

isveren ve Calisanlarin Yiikiimliiligii

isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) isverenin acil durumlara iliskin yiikiimlilikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek ve cgalisan ile ¢alisma cgevresini etkileyecek acil durumlari édnceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

c) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri
yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla micadele igin isyerinin buyUklGgu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida calisani gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini
saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.




f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan isverenin galisanlari ile musteri ve ziyaretgi gibi
isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gorevlendirilen g¢alisanlarin sorumluluklari isverenlerin konuya
iliskin yikimluliguni ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin yiikiimliiliik ve sorumluluklari
MADDE 6 — (1) Gahsanlarin acil durumlarla ilgili yikimlaltkleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere
uymak.

b) isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saghk
ve glivenligini tehlikeye diislirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine,
acil durumla ilgili gérevlendirilen sorumluya veya ¢alisan temsilcisine haber vermek.

¢) Acil durumun giderilmesi igin, isveren ile igyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine
intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye
distirmeyecek sekilde davranmak.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergevesinde midahale edebilmelerine
imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikga
yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM
Acil Durum Planinin Hazirlanmasi
Acil durum plani

MADDE 7 — (1) Acil durum plani, tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini o6nleyici ve
sinirlandirici  tedbirlerin alinmasi, goérevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum
miuiidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum
planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.




Acil durumlarin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate
alinarak belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
c) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

Onleyici ve sinirlandirici tedbirler

MADDE 9 — (1) isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi
zararlari 6nlemek ve daha biyik etkilerini sinirlandirmak tzere gerekli tedbirleri alir.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere tedbirler belirlenirken gerekli
oldugu durumda 6lgim ve degerlendirmeler yapilir.

(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.
Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri

MADDE 10 - (1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama,
kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken
acil durum midahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek galisanlarin belirlenmesi igin sayim da
dahil olmak tizere gerekli kontroller yapilir.

(3) isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun
olumsuz etkilerinden korunmasi igin bulunduklari yerden glivenli bir yere gidebilmeleri
amaciyla izlenebilecek uygun tahliye dizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve
calisanlara 6nceden gerekli talimatlari verir.

(4) isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat
edilmesi icin tedbirler alinir.

(5) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirlrlige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar disinda misteri,
ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de g6z 6niinde bulundurulur.




Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi

MADDE 11 — (1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 galisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40
calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele,

konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisani destek
elemani olarak gorevlendirir. isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde,
tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan icin birer destek elemani daha
gorevlendirir.

(2) isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére destek elemani gérevlendirir.

(3) Her konu icin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu c¢alisanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi
bulunur.

(4) isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak uzere
¢alisanlari arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.

(5) 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yukimlalGgi yerine getirmek lizere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

Dokiimantasyon

MADDE 12 — (1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante
edilir:

a) isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad..

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

¢) Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin bollimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondirme amach kullanilacaklar da dahil olmak lzere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler.




2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye
plani.

4) Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri.

5) ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin
kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca gorilebilecek yerlerde
astli olarak bulundurulur.

ACIL DURUM PLANI
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Cizelge 4.7. Acil Durum Uygulama Plam

S.\l.r: Acil Durum Tanim Uygulama Sorumlusu Tutulacak Kayut(*) Referans Dokiiman(*~)
1 Deprem Tim Personel FR.039 FR.039
2 Yangmn veya Patlama Durumlan Tuam personel FR.041 TL.009. FR.041
3 Sel Tum Personel FR.042 FR.042
4 Fitina Tum Personel FR.057 FR.057
s Bomba Tehdid: Tum Personel FR.058 FR.058
6 Saldin ve Sabotaj Tehdid: Tim Personel FR.059 TL.009. FR.059
7 Yildinm Dujmen Tum Personel FR.060 FR 060
8 PE Hath Kontrolsuz Gaz Cikislan sletme Personel FR.063 TL.009. TL.012. FR.063
9 MI-P.O Hatt-BR Kontrolsiiz Gaz Cikizlan sletme Personel FR.064 TL.009. TL.013. FR.064
10 I¢ Tesisat Gaz Kagaklan sletme Personeli FR.065 TL.009, TL.014, FR.065
11 Servis Hatth Kontrolsuz Gaz Cikijlan I3letme Personel: FR.066 TL.009, TL.O15, FR.066
(HTutulacak Kavit (**) Referans Doku lay
FR.039 Deprem Ign Acil Eylem Kontrol Formu TL.009 Is Emniyeti ve Yangmla Mucadele Taliman
FRO41 Yangzin veya Patlama Durumlan Igin Acil Eylem Kontrol Formu TLO12 PE Ham Koatrolsiiz Gaz Cikislanna Muadahale Taliman
FR.042 Sel Ign Acil Eylem Kontrol Formu TL.013 MI-PO Ham - BR Koarolsuz Gaz Qikijlanna Mudahale Taliman
FRO57 Firtna Igin Acil Eylem Kontrol Formu TL.014 Ig tesisat Gaz Kacgaklanna Mudahale Taliman
FR.058 Bomba Tehdidi Igin Acil Eylem Kontol Formu TL.015 Servis Ham Kontrolsuz Gaz Qikiglanna Midahale Taliman
FR.059 Saldin ve Sabotaj Tebhdidi Igin Acil Eylem Koatrol Formu
FR.060 Yildinm Digmesi Igin Acil Eylem Kontrol Formu
FR.O063 PE Ham Kontrolsuz Gaz Qiknglanna Madahale Kontrol Formu
FR.064 t;\g:“O Ham-BR Kontrolsuz Gaz Cikislanina Mudahale Kontrol
FR.065 I¢ Tesisat Gaz Kagaklanna Midahale Kontrol Formu kaynak http://enm.blogcu.com
FR.066 Servis Hatn Koarolsaz Gaz Qikiglanna Madahale Kontrol Formu
Tatbikat

MADDE 13 — (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak
Uzere tatbikat yapilir, denetlenir ve gézden gecirilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler
yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gorilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore
acil durum planlari gézden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar
yonetimin koordinasyonu ile yuratdlar.

Acil durum planinin yenilenmesi

MADDE 14 — (1) isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin
blyuklGgline gore acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum
planlari; tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg
iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

MADDE 15 — (1) Tum cahsanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla
miuicadele, ilkyardim konularinda goérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.




(2) ise yeni alinan calisana, is saghgi ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari
ile ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, ylritecekleri faaliyetler ile ilgili
ozel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen calisanlara,
egitimlerin isyerinde is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu
durum isveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde acil durum planlari

MADDE 18 — (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum
planlarinin hazirlanmasi konusunda isyerinin bitind igin asil isveren, kendi ¢alisma alani ve
yaptiklariisler ile sinirli olmak Uizere alt isverenler sorumludur.

Bir aydan kisa siireli gegici islerde acil durum planlamasi

MADDE 19 — (1) Bir aydan kisa sireli islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla
calisanlari dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu Yonetmelik kapsaminda
yapilan 6zel gorevlendirmeler isverence yapilir ve galisanlar 6zel gorevi bulunanlar ve acil
durumlar ile ilgili bilgilendirilir.

Acil durum plani rehberleri

MADDE 20 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
isci-isveren ve memur sendikalari ile kamu yararina galisan sivil toplum kuruluglarinin faaliyet
gosterdikleri sektorde hazirladiklari rehber taslaklarindan, Bakanlikca bu Yonetmelik
hikimlerine uygunlugu yoniinden degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik tarafindan
sektor, meslek veya yapilan islere 6zgl acil durum plani rehberleri olarak yayimlanir.




Mevcut acil durum planlari ve tatbikatlar

GECICi MADDE 1 - (1) 6331 sayili Kanun geregince ve bu Yonetmeligin yayim tarihi
oncesinde;

a) Hazirlanmis olan acil durum planlari bir yil igerisinde Yonetmelige gore gézden gegirilerek
revize edilir.

b) isyerlerinde gerceklestirilmis olan tatbikatlar siiresince gecerli sayilir.
Ekip egitimlerinin tamamlanmasi

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik kapsaminda kurulacak olan ekiplerin egitimleri, bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde tamamlanir.

Yirurlik
MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiuratme

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yrutur




MESLEK HASTALIKLARI
Prof. Dr. Elgin YOLDASCAN
Prof. Dr. Ferdi TANIR

A. Tanimi, Onemi ve Epidemiyolojisi

Calisan bir kisinin saglik sorunlari 3 grupta ele alinabilir. Bunlardan birincisi genel
saghk sorunlandir. Calisan kisiler de toplumun diger bireyleri gibi toplumdaki genel
hastaliklara yakalanabilirler. Bu saglk sorunlarinin ortaya cikmasinda calisma hayatinin,
belirli bir iste calisiyor olmanin 6zel bir Gnemi yoktur.

Bir diger grup ise dogrudan calisma hayatinda karsilasilan faktorlerin etkisi ile
meydana gelen, belirli bir ise 6zgli olmayan, ancak bazi islerde calisiyor olmanin bu
hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda bir miktar rol oynayabildigi sorunlardir ki bu grupta yer alan
saghk sorunlarina da isle iligkili hastaliklar adi verilmektedir. Gergekte isle iliskili hastalklar
genellikle kronik ve dejeneratif hastaliklardir. Koroner kalp hastaligi, kronik bronsit, bazi
kanserler, hipertansiyon, dejeneratif artrit gibi hastaliklar bu grupta yer alir.

Uclincii grup olan Meslek hastaliklari, gercekte seyrek olan saghk sorunlaridir.
Bununla birlikte meslek hastaliklari ¢calisma hayatina 6zgii olan ¢ok ciddi sonuclanabilen
saghk sorunlaridir. Bunun 6tesinde meslek hastaliklari isyerinde yapilacak diizenlemelerle
korunulabilir olan saglik sorunlaridir. Bu ylzden is sagligi ¢alismalarinda meslek hastaliklari
konusunun 6zel bir énemi vardir. is yeri ortaminda bulunan ve calisan kisinin isini yaparken
karsilastigl bu etkenlere bagl olarak ortaya ¢ikan hastaliklar “Meslek hastaligi” olarak bilinir.
Meslek hastaliklarinda hastaliga neden olan etken kisinin ¢alistigi is yerinde oldugu icin bu

hastaliklarda yapilan is ile hastalik arasinda nedensel baglanti vardir.

Meslek hastaliklarina, yapilan isle ilgili maruziyetlerin basladigl ilk donemlerden
itibaren rastlanmaktadir. Kursun zehirlenmelerine Yunanlilar ve Romalilar, Skorbit’'e
Cenevizli, Portekiz, ispanyol denizciler, Kémiir pnémokonyozuna Romanyalilarin ilk mesleki
saglik kayitlarinda rastlanir. ilk mesleki kanser, ingiltere’de baca isgilerinin is ve kurumla
maruziyeti sonucu testis kanseri olarak tarihe geg¢mistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii‘niin ( ILO ) 2005 yili verilerine gére bir yil icerisinde diinyada 2.2
milyon insan is kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmektedir. ise bagl
olimlerin beste dordi ( 1.7 milyon ) meslek hastaligi nedeniyle meydana gelmektedir. Yizde
onu kalici veya uzun sireli sakathklarla sonuclanan 160 milyon meslek hastaligi vakasi
bildirilmektedir .

Diinyada is kazasl ve meslek hastaliklarina bagl olimlerin dagilimi incelendiginde mesleki
kanserler % 32 ile ilk sirada yer almakta, onun ardindan % 23 ile kalp damar sistemi
hastaliklari gelmektedir. Hastaliklarin maliyeti incelendiginde ise % 40 ile kas iskelet sistemi
hastaliklari en ¢cok harcama yapilan hastalik grubu olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Turkiye ‘de meslek hastaliklari ile ilgili elde edilen veriler sadece Sosyal Glivenlik Kurumu
istatistikleriyle sinirhdir. SGK istatistikleri calisanlarin timini kapsamamakta, iskolu ve




hastalik siniflarina gore meslek hastaliklari verileri elde edilememektedir. 2006 yilinda
sigortali isci sayisi 7.818.642 dir ve saptanan meslek hastaligi sayisi 574°tiir. Ulkeler arasinda
degismekle birlikte, yilda her bin calisan icin 4—12 yeni meslek hastaligl olgusu beklenirken;
her yiiz ¢alisan igin 2-10 isle ilgili hastalik olgusu beklenmektedir Daha 6nce s6z ettigimiz gibi,
saptayamadigimiz meslek hastaligi sayisi 90.000 dolaylarindadir.

Tiurkiye’de meslek hastaliklarinin durumuna baktigimizda: En buyidk boélimin kursun
zehirlenmesi ve pndmokonyozlarin teskil ettigini ve kayitlarda mesleki deri hastaliklarinin ve
kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin hemen hi¢ bulunmadigini gérmekteyiz. Tirkiye’'de
meslek hastaligl sayisinin az olusunun nedeninin meslek hastalgl olgularinin kayitlardaki
sikintilar oldugu diisiinilmektedir. Ornegin 2002 yilinda bildirimi yapilmis olan 601 meslek
hastaligi olgusunun 313 tanesi komiir madenciligi, 139 tanesi de nakil araglari imali
iskollarinda gorilmustiir. Bu durumda bitin meslek hastaligi olgularinin %75,2’si bu iki
iskolunda gorilmis olmaktadir. Oysa Ulkedeki bitln isyerlerinin %2,2’si ve bitlin galisanlarin
%4,1’i bu iki iskolunda galisan kisilerdir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda (16.06.2006, No 5510) Meslek
hastaligl tanimi su sekilde yer almaktadir “Madde 14-Meslek hastaligi, sigortalinin galistigi
veya yaptigl isin niteliginden dolayl tekrarlanan bir sebeple veya isin yiurGtim sartlar
yuzinden ugradig gecici veya sirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirlalik halleridir.”
Tanimdaki “tekrarlanan bir sebeple” ifadesinden, Meslek hastaliginin meydana gelmesinde is
yeri ortamindaki etken ile ¢cok defa ve uzun sireli bir etkilenim kastedilmektedir. Yani etken
ile bir defa veya kisa siireli karsilasma sonucunda degil de ayni etken ile uzun sireli bir temas
durumunda hastaligin meydana gelecegine isaret edilmektedir. ilgili mevzuatta iki Meslek
hastaligiyla ilgili olarak siire belirlemesi yer almaktadir. Meslek hastaligi konusunda bir baska
ozellik de, kisinin isten ayrilmasindan sonra ortaya c¢ikabilen hastalik durumlaridir. Bu gibi
durumlar icin de siire tanimlamasi yapilmistir (isverenin yikimlalik slresi) ve bu siire
degisik hastaliklar icin farklidir. 506 sayili kanuna gore, tespit edilmis olan hastaliklar listesi
disinda herhangi bir Meslek hastaligi sayilip sayilmamasi lizerinde ¢ikabilecek uyusmazliklar
Sosyal Sigortalar Kurumu Yiksek Saglk Kurulunca karara baglanir.

B. Meslek Hastaliginin Ozellikleri

Kisiler ise giriste, fiziksel ve ruhsal bakimdan saghklidir

iste belirli bir siire calistiktan sonra hastalik ortaya cikar

isyerinde sagliga zararl kimyasal, fiziksel, biyolojik etmenler vardir

Etmenler zaman zaman da olsa MAK degerinin lzerindedir

Kisi zararli etmenlere maruz kalmistir

Ozgiin sikayetler, fizik muayene bulgulari, meslek dykiisii-anamnezi, meslek

hastaligini diistindtrmelidir

Laboratuvar tetkikleri (calisan-ortam) bunu teyit etmelidir

8. Birden fazla kiside gorilebilir

9. Baslangicta calisma ortamindan uzaklasinca hastalik geriler(mesleki Ca,
pndmokonyoz, isitme kusuru harig)

10. isyeri ortamina déniince niiksler-tekrarlar meydana gelir

11. Alerji testleri mispet (olumlu) olmalidir
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Etkeni belli Meslek Hastaligindan tamamen korunmak mimkiindir, timiyle 6nlenebilir
hastaliklardir.

Buna ek olarak, meslek hastaliklari ¢ok degisik is kollarinda gorilir, cok degisik semptomlar-
sikayetler olabilir, cok degisik klinik-hastalik tablolari gosterir.

C. Meslek Hastaligi Tiirleri

is yerlerinde bulunan farkli etkenlere bagli olarak meslek hastaliklari da farkli tiirlerde
olabilir. Ote yandan etkilenim sonucu ortaya cikan hastaliklar birden fazla organ ve
sistemlerle ilgili belirti ve bulgularla seyredebilir. Bu nedenle meslek hastaliklarinin
siniflandiriimasinda ikili bir yaklasim esas alinir; etkene gére siniflama ve hastalik tablosunda
yer alan organ ve sistemlere gore siniflama yapilir.

ILO nun yaptigi siniflama hem etkenleri hem de etkilenen organlari kapsamaktadir;
I-Etkenlerin neden oldugu MESLEK HASTALIGI

e -Kimyasal etkenlerle (maden, gaz-buhar, pestisid)
o -Fiziksel etkenlerle (1s1, glriltd, 151n, basing, titresim)
e -Biyolojik etkenlerin neden oldugu

ll-Hedef Organlarda Gériilen MESLEK HASTALIGI

e Solunum sistemi hastaliklari
e Maesleki deri hastaliklari
e Mesleki kas-iskelet sistemi hastaliklari

I1I-Mesleki Kanserler

IV-Diger

Etkenlerine Gére Meslek Hastaliklari incelendiginde;

a) Fiziksel nedenli meslek hastaliklari:Bu grupta isyeri ortaminda bulunan baslica fiziksel
etkenlere bagli olarak gelisebilecek meslek hastaliklari yer alir. Sik 6rnekleri olarak gurdltiye
bagli isitme kaybi, sicak ve soguk ortamda calisanlarda goriilen meslek hastaliklari, iyonizen
ve non-iyonizan radyasyonun etkilerine bagh hastaliklar, yiksek ve disik basincin neden
oldugu saglik sorunlari, titresim etkisi ve tekrarlayan (repetitive) islemler nedeniyle meydana
gelen hastaliklar vs. sayilabilir.

b) Biyolojik faktérlere bagli meslek hastaliklari: Bu grupta baslica saglik personeli ile tarim ve
hayvancilik islerinde calisanlarda gorilen ve mikro organizmalarin neden oldugu hastaliklar
bulunur. Bu grupta yer alan hastaliklarin bazilari hem insanlarda hem de hayvanlarda
gorulebilir. TUberkiloz, sarbon, brusellozis, parazit hastaliklari biyolojik nedenli meslek
hastaliklarinin en ¢ok bilinen 6rnekleridir.




c) Tozlarla meydana gelen meslek hastaliklari: En ¢ogu solunum sistemi ile ilgili olmak (izere
tozlarin yol actigi cesitli hastaliklar vardir. Bazi tozlar deri ve mukozalarda irriten etki yapar,
bazilari akcigerlerde depolanir, fibrotik reaksiyona neden olarak kronik solunum sistemi
hastaliklarina yol acar, bazilari ise kanser gelismesine neden olur. Toz maruziyeti en cok
madencilikte sorundur. Bununla birlikte toprak ve seramik malzeme imali, demir dokim isleri
gibi pek ¢ok alanda toz maruziyeti s6z konusu olabilir. Bu islerde ¢alisanlar inorganik tozlarla
karsilasirlar. Ote yandan dokumacilik, tarim ve hayvancilik gibi bazi mesleklerde ¢alisanlar da
bu isleri sirasinda bazi organik tozlarla karsilagirlar. Organik tozlara bagl olarak da bazi
meslek hastaligi tablolari tanimlanmistir.

d) Kimyasal nedenli meslek hastaliklari: isyeri ortam faktérleri olarak en ¢ok karsilasilan
etkenler kimyasal maddelerdir. Cesitli islerde kullanilan kimyasal maddelerin sayisi binlerle
ifade edilecek kadar coktur. Bu maddelerin hepsi insan saghg bakimindan sakincali etki
gostermemekle birlikte, oldukca cok sayida kimyasal maddeye bagh meslek hastaligi da
gorilmektedir. Sik olarak karsilasilan ornekleri arasinda kursun, civa gibi agir metallerle
meydana gelen zehirlenmeler, karbonmonoksit, hidrojen siyanir, kikirt dioksit gibi zehirli
ve irriten gazlarin yol actigi hastaliklar, benzen, toluen, hekzan, trikloretilen vb. solventlerin
neden oldugu saglk sorunlari, asit ve alkali maddeler, pestisidler, kanserojen maddelerin
neden oldugu hastaliklar vs. sayilabilir. Bu maddelerin bazilari dldirlcu olabilen zehirlenme
tablolarina yol agabilir, bazilari sinir sistemi belirtileri ve davranis bozukluklari ile seyredebilir
veya malign hastaliklarin gelismesine neden olabilir.

e) Ergonomik faktérlere bagh meslek hastaliklari:Calisma sirasinda sagliga uygun olmayan
durus ve calisma sekilleri, agirlik kaldirma ve tasima, hizli ¢calisma temposu gibi faktorler de
bazi saglik sorunlarinin nedeni olabilir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde ise meslek hastaliklari bes grup halinde listelenmistir.
Boylelikle meslek hastaliklari listesinde bes grup icinde toplam olarak 120 hastalik yer
almaktadir(4)

Meslek hastaliklari siniflamasi soyledir;

A grubu:Kimyasal nedenli meslek hastaliklari Bu grupta 25 degisik kimyasal etken grubunda
toplam 67 hastalik yer alir.

B grubu: Mesleksel deri hastaliklari Bu grupta deri kanseri ve kanser disi deri hastaliklari
olmak Uzere 2 hastalik vardir.

C grubu:Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari.Bu grupta alti tir
etkene bagli toplam 9 hastalik bulunmaktadir.

D grubu: Mesleki bulasici hastaliklar Bu grupta dort grup etkene bagl toplam 30 hastalik yer
almaktadir.

E grubu: Fiziksel nedenli meslek hastaliklari Bu grupta yedi grup fiziksel etkene bagli toplam
12 hastalik vardir.

D.Meslek Hastaliklarinda Tani

Meslek hastaligi Tespitinin Onemi

Bir calisanin MESLEK HASTALIGI, isyerinde saglk riskinin varligini kanitlar ve o isyerinde
calisan cok sayida iscinin korunabilmesi icin onlem alinmasini saglar. Meslek hastaliginda




“iyilesme” etkenle baglantinin erken donemde kesilmesiyle daha hizlidir, saglik harcamalari
diser, etkilenme siresi kisalinca gorilen hastalik (maluliyet) onlenir, isverence 6denecek
tazminatlarin da 6niine geger.

Meslek hastaliklari konusunda oncelikle yapilmasi gereken, hastalik tablosuna dogru bir
klinik tani konmasidir. Ancak meslek hastaliklari bakimindan yalnizca klinik tani konmasi
yeterli degildir. S6z konusu hastaligin “meslek hastaligi” olarak tanimlanmasi igin klinik
taninin yani sira, bu hastaligin belirli bir iste calisiyor olmaktan dolayr meydana geldiginin,
yani hastaligin meslekle iliskisinin de ortaya konmasi gerekir. Bunun igin ise hastanin meslek
oykusinin 6grenilmesi gereklidir. Ginimizden 300 yil 6nce Ramazzini tarafindan isaret
edilen ¢alisma oOykisi alinmasinin meslek hastaliklari konusunda biyik 6nemi vardir.
Ayrintih meslek Oykist, hastanin halen ya da son olarak yaptigi isin yani sira varsa onceki
islerinin de Ogrenilmesi anlamina gelir. Hatta ayrintil ¢alisma 6yklsu alinirken, hastanin
isyerinde ¢ahstig bolim, yaptigi is, kullandigi ve ¢alisma sirasinda karsilastigl maddeler, hatta
varsa is disi ugrasilari, aliskanliklari veya hobileri nedeniyle olabilecek etkilenmeleri de
dgrenilmelidir. lyi bir hastalik dykisi alinmasi, iyi bir mesleki dykiisii alinmasi, tam bir
sistemik fizik muayene ve rutin laboratuvar (calisan ve isyeri) tetkikleri yapilarak tani
konabilir.

I : Oykii ve Fizik Muayene
1] : Laboratuvar incelemeleri

I : isyeri ortam 6lgtimleri

1. Oykii ve Fizik Muayene

Ayrintil galisma Oykuslinde su bilgilerin 6grenilmesi 6nerilmektedir:

1-Batiln islerin tanimlanmasi: Kimi zaman hastalik, kisinin son olarak calismakta oldugu isi ile
degil, daha 6nce calistigi baska bir is ile iliskili olabilir. Hatta hastalik basladiktan sonra kisinin
is degistirilmis olabilir. Bu ylzden ayrintili ¢calisma 6ykisu igin, kisinin son olarak yaptig isin
ogrenilmesi yeterli degildir, daha 6nce ¢alismis oldugu isler de tarih sirasi ile 6grenilmelidir.

2- Isyeri maruziyetleri: Calisilan isyerinde hastanin esas olarak yaptigi isin ne oldugu ve bu isi
yaparken hangi maddelerle temasi oldugu sorgulanmalidir.

3- Belirtilerin zaman iliskisi: Hastaligin belirtilerinin calisma temposu ile iliskisi de tani
bakimindan yonlendirici olabilir.

4. Benzeri yakinmalari olan baska iscilerin varligi: Bir isyerinde bir iscide meslek hastalig
belirtilerin ortaya ¢ikmis olmasi durumunda, o isyerinde calisan diger isciler arasinda benzeri
belirtileri olan baska iscilerin de varligi cok olagandir. Bu nedenle hastadan 6yku alinirken,
isyerindeki calisma arkadaslari arasinda benzeri yakinmalari olan baska kisilerin bulunup
bulunmadigi 6grenilmelidir




5. Is disi etkilenmeler: Meslek hastaliklarinda bazen is disindaki etkilenmelerin de roli
olabilir. is disi etkilenme baska bir iste calisma ve bu sekilde etkilenme olabilecegi gibi, bazi
hobiler ve aliskanliklar nedeniyle de olabilir. Oturulan yer cevresinde dogal olarak veya
atiklar seklinde bulunan bazi maddeler de isyerindeki maruziyetlerle etkilesim yapabilir.

Klinik degerlendirmeler olarak fizik muayene de tani bakimindan énemlidir. Hastalik tlriine

gore degisik olmak Uzere saptanacak fizik bulgular taniya yardimcidir. Bunun 6tesinde klinik
degerlendirme olarak bazi fizyolojik degerlendirmeler, endoskopik muayeneler vs de
yararlidir. Ornegin giriltiye bagl isitme kaybinin degerlendiriimesinde odyolojik muayene
cok yararhdir. Benzeri sekilde mesleksel akciger hastaliklarinda solunum fonksiyon testleri,
hem tani icin hem de hastaligin neden oldugu solunum fonksiyon bozuklugunun derecesini
tayin icin yarar saglar. Fizyolojik degerlendirme ornekleri olarak gereken durumlarda EMG,
EKG, EEG gibi incelemelerden de yararlanilir. Bronkoskopi, sistoskopi gibi bazi endoskopik
yontemler de gerektiginde meslek hastaliklarinda tani araci olarak kullanilan yontemler
arasindadir.

1. Laboratuvar incelemeleri

Hastaliklarin tanisinda basta 6yki olmak lzere klinik degerlendirmeler esas olmakla birlikte
kesin taninin bir laboratuar bulgusuna dayandirilmasi gereklidir. Meslek hastaliklarinin
tanisinda da ¢esitli laboratuar yontemlerinden yararlanilir. Bu laboratuar yontemleri baslica 3
grupta ele alinabilir:

1. Radyolojik yéntemler: Meslek hastaliklari incelemesinde radyolojik yontemler en ¢ok
solunum sistemi hastaliklari alaninda kullanilir. Radyoloji, mesleksel akciger hastaliklarinin
tanisinda oldugu kadar siniflandiriilmasinda ve yayginhginin degerlendirilmesinde de
yararhdir. Hastalgin niteligine gore kimi zaman CT ve MR tekniklerinden de yararlanilir. Bir
radyolojik yontem olmamakla birlikte ultrason yontemi de meslek hastaliklari tanisinda
kullanilmaktadir.

2. Biyokimyasal yontemler: Meslek hastaliklari icinde en ¢ok goriilenler kimyasal nedenli
olanlardir. Bu ylizden tani amagh olarak biyokimyasal yontemler c¢ok kullanilir. Bu
kapsamdaki yontemlerle etken maddenin kendisi, metaboliti veya etken maddenin yol actigi
bir baska kimyasal degisiklik saptanabilir. incelenen materyal ¢ok defa kan, idrar gibi viicut
sivilaridir. Bununla birlikte bazen nefeste veya degisik doku 6rneklerinde biyokimyasal testler
yapilabilir. Bazi kimyasallar viicutta herhangi bir metabolik isleme ugramaksizin aynen idrarla
vs. atilir. Kan veya idrarda kursun, civa, kadmiyum gibi agir metallerin tayini veya nefeste
benzen tayini etken maddenin saptanmasi Ornekleridir. 3. Patolojik incelemeler: Cok sik
olmamakla birlikte bazen meslek hastaliklarinin tanisinda patolojik incelemelerden de
yararlanilir. Deri, bobrek, karaciger veya akciger ornekleri patolojik olarak incelenir ve bazi
meslek hastaliklarinin tanisi bu yolla yapilabilir. Ornegin akciger dokusunda asbest lifinin
gosterilmesi asbest maruziyetinin kesin kanitidir. Kimi zaman sitolojik incelemeler de meslek
hastaliklarinin tanisinda yararli olabilir. Balgamda, plevra sivisinda veya idrarda sitolojik
incelemeler yapilabilir.




*Qykii ve Fizik Muayene ve Laboratuvar Bulgulari sonucu Hastaligin Klinik Tanisi Konur.

lIl. isyeri ortam olciimleri ( Meslek ile iliskinin kurulmasi)

Meslek hastaliklarinin tanisinda hastalik tablosuna klinik olarak tani konmasinin yani sira,
hastaligin meslekle olan iliskisinin de ortaya konmasi gereklidir. Bunun i¢in de hastaligin
nedeni olan faktdriin isyeri ortaminda oldugu gosterilmelidir. isin niteligi bakimindan
isyerinde hangi tur faktorlerin bulunabilecegi tahmin edilebilir. Ancak bu faktorlerin
isyerindeki dlzeyinin, izin verilen sinirlarin tGzerinde olup olmadiginin élciimlere dayal olarak
ortaya konmasi gereklidir. isyerinde dnceden yapilmis is hijyeni calismalarina ait raporlar
varsa bu raporlar yararli olabilir. Boyle bir degerlendirme 6nceden yapilmamissa, hastaligin
ortaya cikmasini izleyen donemde isyerine gidilmek suretiyle gerekli 6lcimler yapilmalidir.
Sik gorlilen meslek hastalig tirlerine uygun olmak Uizere isyerlerinde en c¢ok yapilan
degerlendirme oOrnekleri olarak guriltl olglimu, isyeri havasinda miktar ve tir bakimindan
toz 6lglimu, gesitli metal ve gazlarin tayini, radyasyon, termal konfor degerlendirmeleri vb.
Olglim ve degerlendirmeler sayilabilir.

*isyeri Ortaminda Etkileyen Faktérler Saptanarak( Meslek ile iliskisi )Klinik Tani ile
Degerlendirilir: Meslek Hastaligi Tanisini Alir.

Etkilenim-Maruziyet siiresi; zararl etkinin baslamasiyla hastalik belirtilerinin ¢ikmasi igin
gereken en az slredir. Yukimluluk suresi(liability period); zararh mesleksel etkinin sona
ermesi ile hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar gecebilecek en uzun sire” Hastaliklara gore
degismekte olup, bulasici hastaliklarda ylkamlullk stresi inklibasyon siresi kadardir.

E. Meslek Hastaligindan Korunma

Uygulanmasi Gereken Tedbirler
1.Tibbi korunma tedbirleri

e ise giris muayeneleri
e Periyodik muayeneler
e scilerin egitimi ve uyarilmasi

2.Kaynakta kontrol, etkenin sagliga en az zararl hale getirilmesi

3.isyerine ait korunma tedbirleri ve ortamda kontrol-calisilan yerden ayirma, kapatma,
havalandirma

4 Kisisel korunma tedbirleri (Alicida kontrol-KKD, egitim, uyari levhalari vb.)

5.Yasal yukamliliklere uyum




Tehlike:
potansiyelidir.

Calisma ortamindaki

RiSK DEGERLENDIRMESi
Prof. Dr. Suphi URAL
Prof. Dr. Ali BAYAT

veya c¢evredeki herhangi bir unsurun zarar verme

Risk: Tehlikeden dolayi 6lim, yaralanma veya hastaligin meydana gelme olasiligi ile meydana
gelen olayin siddetinin bileskesidir (TS 18001).

Tehlikelerin Taninmasi

Su Ug soru tehlikeleri tanimlamamiza olanak tanir;

1. Tehlike Kaynaklari nelerdir?

2. Bu tehlikeden kim ya da ne zarar gorebilir?

3. Zarar nasil ortaya ¢ikabilir?

Tehlike kaynagina gore olasi riskler

Tehlike Kaynagi

Risk

Kapali Ortamda

Calisma

Bir tank iginde kaynak yapan ¢alisanin yangina maruz kalmasi ya da kaynak
gazlarindan zehirlenmesi

Elektrik Enerjisi

izolasyonu yetersiz ya da hatali elektrikli bir is ekipmanini kullanan c¢alisanin
elektrik sokuna kapilmasi

Elle tagima Agir yikleri elle tasiyan calisanin, kas-iskelet sistemi hastaliklarina
yakalanmasi

Gurdalta Surekli olarak yliksek seviyede glrlltili islerde calisanlarin kalici isitme
kaybina ugramasi
Not: Yiiksek ses siddeti diizeyi 85 dB(A) nin lizerindedir.

Oksi-yanicl  gaz | Koruyucusu olmayan bir oksi-yanici gaz sistemi ile calisan iscinin kazaya

sistemi

ugramasi

Yiksekte calisma

Kisinin ylksekten diismesi
Malzeme diismesi




Risk degerlendirmesi

CGalisma ortami yada gevrede var olan tehlikelerden kaynaklanan riskleri, sistematik bir yolla
ortaya cikarmak, yok etmek veya kabul edilebilir seviyeye indirmek icin nitel ve nicel
yontemler kullanilarak yapilan ¢alismalardir.

Kabul Edilebilir Risk

Risk degerlendirme yonetmeliginde, Kabul edilebilir risk seviyesi, Yasal yiikiimliiliiklere ve
isyerinin énleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini
ifade etmektedir.

Givenlik
isin yapilmasi ve yiritimi sirasinda olusan risk ya da risklerin, tanimlanmis bir zaman aralig
suresince, kabul edilemez diizeyin disinda kalma yetenegi.

Analiz Edilen Risklerin Derecelerine Gére Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi

Kabul edilebilir risk (KERD): Alinan énlemleri stirdirin,

Diiglik risk: Basit 6nlemler alarak ve en az zaman harcayarak KERD’ e indirin,

Orta risk: Daha fazla 6nlem alarak ve zaman harcayarak KERD’ e indirin,

Yiiksek risk: isletmenin tiim kaynaklarini seferber ederek KERD ’ e indirin,

Kabul edilemez risk: O bollimde isi durdurma dahil tim 6nlemleri alarak KERD’ e indirin.

is Saghgi ve Giivenligi—Risk Degerlendirmesi iliskisi

is Saghgl ve Givenliginde hedeflenen, is kazalari ve meslek hastaliklarini ORTADAN
KALDIRMAK veya en azindan KABUL EDILEBILIR SEVIYELERE DUSURMEKTIR. Risk
Degerlendirmesi bu hedefe ulasmak icin kullanilan bilimsel yontemlerden birisidir.

Risk Degerlendirmesi Yapma Nedenleri

a) Mevzuat yoninden zorunluluk

b) Saglayacagi psiko-sosyal ve ekonomik yararlar yoniinden
I-isletme agisindan yararlari
[I-Ulke acisindan




a) Mevzuat yoniinden zorunluluk

Kanun No. 4857
MADDE 77 — isverenler isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirli
onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak,

Isverenler :
-igyerinde alinan is saghgi ve glivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,

-igcileri karsi kargiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve glvenligi egitimini vermek
zorundadirlar.

Madde 78’e dayanilarak c¢ikarilmis olan ydnetmeliklerde isveren, isyerinde risk degerlendirmesi
yapilmasindan sorumlu tutulmustur.

is Saghg Hizmetlerine iliskin 161 Sayili llo Sézlesmesi

Madde 5: Her igverenin istihdam ettigi iscilerin saglik ve givenligi icin sorumlulugu sakli
kalmak kaydiyla ve iscilerin is sagligi ve glvenligi konusunda katihminin gerekliligi g6z 6éniine
alinarak, is saghgl hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak sekilde
asagidaki gorevleri kapsayacaktir.

isyerlerinde sagliga zararli risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi;

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Madde 90: Usuliine gore yurirlige konulmus milletlerarasi antlasmalar kanun hiikmiindedir.

5763 sayili Kanunun 78.maddesi madde basligi ile birlikte degistirilmistir;

“Bu Kanuna tabi isyerlerinde iSG sartlarinin belirlenmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi,
isyerlerinde kullanilan arag, gereg, makina ve hammaddeler yliziinden c¢ikabilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin
calisma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica iISG mevzuatina uygunlugu ydniinden;isci sayisi, isin
ve isyerinin Ozellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi almasi gereken isyerleri ile
belgelendirilmesi gereken isler veya uriinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iligkin
usul ve esaslar, ISG ile ilgili konularda yapilacak RiSK DEGERLENDIRMESI...usul ve
esaslari...CSGB’nca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.”

Kanun No. 6331

Madde 4: isverenler; Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
b) Saglayacagi psiko-sosyal ve ekonomik yararlar

I-isletme agisindan yararlan

is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yénelik yapilacak bu calismalarin sonucunda
alinacak 6nlemlerle;




-isletmenin saglk giderleri azalacak,

-Tazminat giderleri azalacak,

-Glvenli calisma ortaminda verimlilik artacak,

-Calisanlarin motivasyonu artacak,

-Calisanlar katilimi artacak,

-Uretimde kalite yiikselecek,

-isletme giiven ve prestij kazanacak,

-Pazar payi yukselecek,

-Ekonomik yonden gigli hale gelecektir.

I1-Ulke agisindan

-Calisanlardan hastalanan ve is goremez durumuna disenlerin sayisi azalacak,
-Gayri safi milli hasilanin yaklasik %3 ‘U kadar kayip azalacak, bu elde edilen gelir Ulke
kalkinmasinda kullanilacak,

-Saglik ve rehabilitasyon harcamalari azalacak,

-Bir bitlin olarak toplum saglik gostergeleri iyilesecek,

-Calisma barisina katki saglayacak,

-Refah toplumuna dénisimi hizlandiracak,

-Ulkemiz uluslar arasi alanda prestij kazanacaktir.

5 Adimda Risk Degerlendirme

1.Planlama yapilir

2.Riskler belirlenir ve analiz yapilir

3. Kontrol 6nlemleri belirlenir

4. Kontrol 6nlemleri tamamlanir

5. izlemeler ve degerlendirmeler tekrarlanir

1.Planlama: Su anda neredeyiz? Nerede olmak istiyoruz? Oraya nasil ulasiriz? Yol belirlenir.
Kim/kimler tarafindan, ne kadar sirede, hangi yontemlerle yapilacak, baslayis ve bitis
tarihleri ne olacak, hangi kaynaklar ve ne kadar kullanilacak planlanir.
2.Risklerin belirlenmesi:
Q inceleme calismalarindan 6nce asagidaki veriler toplanarak degerlendirilecek,
inceleme ve tespit ¢calismalarinda kullaniimak {izere hazirlanacaktir;
= Kimyevi, fiziki ve biyolojik ajanlarin listelenmesi
= s aktivitelerinin gdzden gegirilmesi
= QOrtam 6lciim raporlarinin incelenmesi
=  Kaza ve hadise raporlarinin incelenmesi
= Literatlr taramasi
* |malatgi verilerinin degerlendirilmesi
=  Uzman gorislerinden yararlanma
= Teknik periyodik kontrol raporlari
= |SiG Kurul yillik faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi ve digerleri.




*syerinizi is akisina uygun olarak hicbir noktay atlamadan dolasin ve mantiken nelerin
calisanlara, Urinlere ve is ekipmanlariniza zarar verebilecegine bakin.

*Oncelikle bitiin tehlikeleri ve tehlike kaynaklarini biyiik-kiiciik, dnemli-6nemsiz ayirt
etmeden belirleyin ve bir tehlike listesi olusturun.

*Bu is icin isle ilgili herkesin dustincelerini dikkate alin. (RiSK DEGERLENDIRMESI EKiP
ISIDIR)

*|s kazasi ve meslek hastaliklari kayitlarini dikkate alin.

*Ureticilerin talimatlari ve malzeme giivenlik bilgi formlari tehlikelerin tespit edilmesinde
ve risklerin dogru bir sekilde ele alinmasinda yardimci olacaktir.

*Bu adimin arzu edilen sonucu isyerinde olan bitin tehlikelerin listelenmesidir

*Bu adimda isyerinde kaza ve zarar verme potansiyeli olan her sey arastirilir

*Neyi nasil arayacaginiza karar verin

*Inceleme calismalarina baslayacak ekibin asagidaki hazirliklari yapmasi faydali olacaktir;
*Incelemede takip edilecek usul ve yéntemler belirlenmelidir.

*Iincelemede rehber olarak kullanilmak tizere kontrol listeleri hazirlanmalidir.
*Incelemeye katilacak kisiler isyerinin 6zelliklerine goére dikkatlice belirlenmelidir.

Tehlike ve risklerin 6rnekleri

Tehlike Kaynagi Risk

Asma kat platform korkulugu yok Yiksekten disme
Preste acik kalipla ¢alisma yapiliyor. El - Parmak kopmasi
- isyerinde solvent iceren cila kullaniliyor. - Solvent buharlarindan etkilenme
- Cilanin icerigi belli degil. - Buharin parlamasi
3 yerde kirik fis-priz var - Elektrik carpmasi

- Kisa devre

- Yangin

- Kagak akima kapilma
Seyyar kablolar yerlerde ve kontrolsiiz ¢ B P

- Takilip diisme

. ) Kaynak dumanlari sonucu solunum yolu

Kaynakhanede havalandirma sistemi yok

hastalanmalari




Risk degerlendirmesi siirecinde;
— Neredeyse kayip verecek olaylar (ramak kalma)
— Kayipla sonuglanmayan olaylar
— Ahsilmadik olaylar dikkate alinmalidir.

*Ramak Kalma - Ucuz Atlatma:
— Bir seyin olacagi kesin olarak bilinir ama henlz olmamistir.
— Onleyici tedbirler burada ¢ok énemlidir.
— Isveren olaylari ve ucuz atlatmalari bilmelidir.

*Riskleri degerlendirirken tehlikenin neden oldugu olayin sonuglari (siddeti) ve olasiligi
dikkate alinmahdir.

Olasihik Ortaya Cikma Olasihgi

Cok Kaglk Yilda Bir

Kicik U¢ Ayda Bir

Orta Ayda Bir

Yuksek Haftada Bir

Cok Yiiksek Her Glin

Sonug Derecelendirme

Cok Hafif Is Saati Kaybi Yok, ilk Yardim Gerekir
Hafif Is Glinli Kaybi Yok, ilk Yardim Gerekir
Orta Hafif Yaralanma, Tedavi Gerekir
Ciddi Oliim, Ciddi Yaralanma, Meslek Hastalig
Cok Ciddi Birden Cok Oliim

Risk Diizeyi-Skoru Tablosu- RiSK= Olasilik X Siddet hesabi ile

Olasilik | Sonug | Cok L . Cok
.. | Ciddi | Orta | Hafif .
Ciddi Hafif
5 4 3 2 1
k
co 5
Yiiksek
Yiiksek 4
Orta 3
Kiigik 2
ok
¢ 1

Kigik




- KABUL EDILEMEZ RiSK

DiKKATE DEGER RiSK

. KABUL EDILEBILIR RiSK

Tablo 3. Risk analiz sonuglarinin eylemleri

SONUC EYLEM

8,9,10,12

Risk degerlendirmesinin yapilacagi zamanlar

A. ise baslanmasi durumunda
isyerinin kurulup tretime baslamasindan hemen sonra, yada isyerinin daha énce kurulmus ve risk
analizi ve degerlendirilmesi calismalarinin hig¢ yapilmamis olmasi halinde,

B. Degisiklik durumunda

isyerinde, is, yer, el, iiretim teknolojisi degisikligi, yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi yada
uygulamalarin gézden gegirilmesinde yeni bir durumun tespit edilmis olmasi durumlarindan birinin
gerceklesmesi halinde,

C. is kazasi, meslek hastaligi, olay vb. durumunda

isyerinin tamamini yada biiyiik kismini etkileyebilecek bir kaza, is kazasi, meslek hastaligi yada olay
vb. durumun meydana gelmis olmasi halinde

D. Diizenli araliklarla

isyerinden ve etkilenme alanindan kaynaklanan tehlikelerin ve bu tehlikeler sonucu ortaya ¢ikan
risklerin yapisina ve faaliyetlerdeki ya da isteki degisimin derecesine bagh olarak diizenli araliklarla
yapilacaktir.




3. Kontrol 6nlemlerinin belirlenmesi
Bu adimda risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi icin gerekli kontrol tedbirlerine karar
verilir. Kontrol Oncelikleri;

1.Temel kural, tehlikenin tamamen ortadan kaldiriimasidir, bu mimkin degilse,
2. Daha az riskli yontem, madde, makine ve techizat ile ikame

3. Calisma yonteminin, prosesin veya makine ve techizatin tekrar tasarimi

4. Tehlikenin izole edilmesi-yalitim

Riske maruziyeti diger tedbirlerle ORTADAN TAMAMEN KALDIRILAMIYOR ISE;

+ idari tedbirlerle ¢cdziime gidilmelidir ya da
* Uygun kisisel koruyucu donanim kullanimi saglanmalidir.
Dikkat: Uyguladiginiz Ydntem Bir Riski Onlerken Baska Bir Tehlikeye Yol Agmasin !!!

4. Kontrol 6nlemleri tamamlanmasi
Kontrol tedbirlerinin tamamlanmasi su hususlari igerir;

*  Gahsma yontemlerinin gelistirilmesi

o letisim

*  Egitim ve 6gretimin saglanmasi

* Denetim

* Bakim
5. izlemeler ve degerlendirmeler tekrarlanmasi
Bu adimda en azindan su sorularin cevabini verebilmelisiniz;
*Secilmis kontrol tedbirleri planlandigi gibi tamamlanmis mi?
*Secilmis kontrol tedbirleri yerinde tedbirler mi?
*Bu kontrol tedbirleri uygulanmis mi?
*Bu kontrol tedbirleri dogru bir sekilde uygulanmis mi?
*Degerlendirdiginiz risklere maruziyet ortadan kaldirilmis veya yeterince azaltiimis mi?
*Yaptiginiz degisiklikler amaglariniza uygun olarak sonuglanmis mi?

Kayit ve Dokiimantasyon

Kayitlar;

-Konunun saglk ve giivenligi hususunda hikiim verilmesi,

-Hukuki slirecte ispat kolayhgi,

-Fayda-maliyet analizlerinde veri kolayligi,

-Risk degerlendirme ¢alismalari icin gerekli bilgilerin temin edilmesi,

-Risk azaltmasi ¢alismalarina yon verilmesi,

-isyeri Saglik ve Giivenlik Yonergesi hazirlamada kullanilmasi, vb. hususlarda faydali olur.
* Alinan onlemlerin etkinliginin olcllebilmesi icin mutlaka kayit tutulmali, veriler dokiiman
haline getirilmelidir.




Risk Analiz Metotlan

-HAZOP (Tehlike ve isletilebilme Calismasi Metodolojisi )

-MATRIS

-CHECK LIST(Kontrol listesi)

-Preliminary Hazard Analysis (PHA; 6n tehlike analizi)

-Job Safety Analysis (JSA; is glivenlik analizi)

-Preliminary Risk Analysis (PRA; 6n risk analizi)

-Event Tree Analysis (ETA; olay agaci analizi)

-What if..? (Olursa ne olur) veya benzerleri gibi risk analiz yontemlerinden biri kullanarak
analiz edilmeli ve bu analiz sonuglarina gére 6nce hangi risklerin 6nlenmesi gerektigi
degerlendirilmelidir .

“CHECK LiST-KONTROL LISTESI” iLE RiSK DEGERLENDIRMESI
Bir isyerinde risk degerlendirmesi ile ilgili proses/uygulama bes basit adimda tamamlanir.

1. ADIM: Bilgi toplama
2. ADIM: Tehlikelerin belirlenmesi

3. ADIM: Tehlikelerden kaynaklana risklerin degerlendirilmesi-Risk analiz tablosundaki yerin

Belirlenmesi

4. ADIM: Riski ortadan kaldirmak veya azaltmak icin uygulamalarin planlanmasi,
degerlendirmenin gozden gegirilmesi

5. ADIM: Risk degerlendirmenin yazil hale getirilmesi

BIiRINCi ADIM: Bilgi toplamada gerekli bilgiler;
v'Tehlike kaynaklari tek tek tanimlanmali.
v'Tanimlanan tehlikelerin potansiyel sonuglari neler olabilir belirlenmeli.
v'istenmeyen sonuglar icin hangi koruyucu tedbirler alinmis belirlenmeli.

v'Kazalar, meslek hastaliklari ve diger isle ilgili hastaliklar bu tehlikelerin sonuglari olarak

raporlanmig mi ?
v'isyeriile ilgili yasal yikimliliikler nelerdir belirlenmeli.
Bilgi toplama kaynaklari;
Q isyerinde kullanilan ekipmanin, malzemelerin ya da maddelerin teknik verilerinden,
Q Teknolojik prosediirlerden ve is rehberlerinden,

Q isyerinde var olan giiriilti, titresim, gibi etkenlerin ve termal konfor sartlarinin élcim

sonuclarindan,

is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlarindan
Kimyasal maddelerin madde glivenlik bilgi formlarindan
ilgili mevzuat ve standartlardan

(I iy W

Bilimsel ve teknik literatlirden




Bu bilgiler ayni zamanda;
o Calisma ortamini,
o Isyerinde yapilan isleri,
o Isyeri disinda yapilan isleri,

o isyerinde etkili olabilecek harici etkenleri (6rnegin, ticlincii taraflarca gerceklestirilen

gorevler, hava kosullar) gézlemlenerek de toplanabilir.
iKINCi ADIM:

% isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi icin kendi capa ve ugrasilarinizin yani sira GENEL

CEKLIST den de faydalanabilirsiniz.

% Bir tehlikenin varhgi biliniyorsa GENEL CEKLIST de belirtilen o tehlikenin karsitindaki

“EVET” isaretlenir.
% Tehlikenin varhig tespit edilemiyorsa “HAYIR” isaretlenir.
Bir tehlikenin oldugundan emin olunmuyorsa;
“TEHLIKE-OZEL CEKLISTI” kullanilabilir. GENEL CEKLIST’in besinci siitununda gdsterilen

“tehlike” ceklistlerde de yoksa Avrupa Ajansi’'nin web sitesinden (http://hwi.osha.europa.eu)

daha fazla bilgiye ulasilabilir.

Ozel Ceklist - Ofiste Calisma

A: isyerinizde tehlike var mi?

EVET: En azindan bir cevabinizi (X) onay isaretli seklinde belirtmisseniz.

Lutfen asagidaki listenin tehlikelerin oldugu tim durumlari kapsamadigini unutmayiniz.

SORU EVET HAYIR

ISYERI ORTAMI

isyeri zemini (delikler ve engeller olmaksizin) uygun olarak

X
kaplanmig mi?
isyerinde uygun iklimlendirme (6rnegin, ilgili mevzuata ve
standartlara gore-sicaklik, giinesten kaynaklanan radyasyon, nem X

ve hava akimi) var mi?

iscilerin calistig alan yeterli mi?

Calisilan alandaki isiklandirma yeterli mi?

Ekranli araglarla ¢alisma yapildiginda ekran (zerine disen 1sigin
engellenmesi ya da azaltilmasi amaciyla gerekli dnlemler (6rnegin
bakiniz;Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkindaki Yonetmelik) alindi mi?

Istk kaynaklari, pencereler ve kapilar, verniklenmis mobilyalar ya
da duvarlar bilgisayar ekraninda yansimalara neden oluyor mu?

isyeri ortamindaki giiriiltii dikkatin dagilmasina ve sesli iletisimin
engellenmesine neden oluyor mu?



http://hwi.osha.europa.eu/
http://www.calisma.gov.tr/birimler/isggm/ekranli_araclar_yont.htm
http://www.calisma.gov.tr/birimler/isggm/ekranli_araclar_yont.htm
http://www.calisma.gov.tr/birimler/isggm/ekranli_araclar_yont.htm

Asagidaki sektorler icin hazirlanmis kontrol listeleri-ceklistler asagidadir:
1. Ofiste calisma
2.insaat
3.Araba tamiri
4.Gida isleme
5.Agac isleri
6.Tarim
7.Kuguk olcekli yertstli madenciligi

UcUNCU ADIM:

A. Tanimlanmis her bir tehlike igin:
Bir tehlikeden kaynaklanan zararin olasilik ve siddetini dikkate alarak riskin kiigik, orta ya da

yuksek olduguna karar verilir.
Bu karari verebilmek igin asagidaki tablo kullanilabilir.

SIDDET
Biiviik zarar
3)

Orta capta varalanma
2)

Kiiciik capta varalanma
OLASIL (0]

Cokseyrek (1) |  Ihmal Edilebilir (1)

Orta sikhikta (2)

Coksik  (3)

Orta (3)

OLASILIKLAR

Cok seyrek: Bir iscinin mesleki kariyeri boyunca gerceklesmeyebilir.

Orta siklikta: Bir iscinin mesleki kariyeri boyunca sadece birkag kez gergeklesebilir.
Cok sik: Bir iscinin mesleki kariyeri boyunca defalarca gerceklesebilir.

SIDDETLER

Kiiglik capta yaralanma: Uzun sireli rahatsizlik vermeyen kazalar ve hastaliklar (6rnegin,
kiguk cizikler, goz tahrisleri, bas agrilari vb. gibi).

Orta ¢apta yaralanma: isgiinii kaybi ile sonuclanan kazalar ve hastaliklar (6rnegin,
yaralanmalar, basit kiriklar, incinmeler, viicudun bir bélimiinde ikinci derece yaniklar, cilt
alerjileri vb. gibi).

Biiyiik zarar: Agir ve kalici rahatsizliklara neden olan kazalar ve hastaliklar (Ornegin; élimler,
amputasyon-kesilmeler, uzuv kayipli kiriklar, kanser, viicudun buyiik bir boliminde ikinci ya
da Uglincl derece yaniklar, vb. gibi).



KISIM%20IV-Ofiste%20Çalışma%20Çeklisti.docx
KISIM%20IV-İnşaat%20Çeklisti.docx
KISIM%20IV-Tarım%20Çeklisti%20.docx
KISIM%20IV-Gıda%20İşleme%20Çeklisti.docx
KISIM%20IV-Ağaç%20İşleri%20Çeklisti.docx
KISIM%20IV-Tarım%20Çeklisti%20.docx
KISIM%20IV-Küçük%20Ölçekli%20Yerüstü%20Madenciliği%20Çeklist.docx

B. Bir tehlikeden kaynaklanan riskin kabul edilebilir ya da kabul edilemez olduguna karar
verme:
Genelde; Yiiksek risk kabul edilemez,
Disuk ve orta risk kabul edilebilir.

Eger risk ilgili yasal gereklerle bagdasmiyorsa o risk kabul edilemez.
Unutmayiniz: Risk degerlendirmenizi iscilerinizin aktif katihmi ile gergeklestirmelisiniz. Riskin
kabul edilebilirligine karar verdiginiz zaman, degerlendirmenizin yonetiminde isgilerinizin

cinsiyet, yas ve sagliklarini dikkate almayi unutmayiniz.

DORDUNCU ADIM:

Bir tehlikeden kaynaklanan riskin ortadan kaldirilmasi ya da en aza indirilmesi igin eylemlerin
planlanmasi:

BES

» Riskin yuksek ve kabul edilemez bir diizeyde oldugu degerlendirilmisse,

> ilkdnce bunun azaltilmasi yéniinde eylemler gerceklestirilir.

» Risk orta diizeyde ve kabul edilebilir olarak degerlendirilmisse, eylemlerin riskin bu
dizeyin altina dustrilmesi yoninde planlanmasi tavsiye edilir.

» Risk distk diizeyde ve kabul edilebilir olarak degerlendirilmisse, riskin bu dliizeyde
kalmasinin saglanmasi gereklidir.

» Koruyucu ve onleyici tedbirler su 6ncelikler siralamasina dikkat edilerek
uygulanmalidir:

» Tehlikenin/riskin ortadan kaldirilmasi,
» Tehlikenin/riskin idari dizenlemelerle en aza indirilmesi,

» Tehlikenin/riskin toplu koruma 6nlemleri ile en aza indirmesi,

» Tehlikenin/riskin uygun kisisel koruyucu donanim ile en aza indirilmesi.

INCi ADIM:

Risk degerlendirmesinin yazili hale getirilmesidir. “RiSK DEGERLENDIRME FORMU” kullanilarak
risk degerlendirmesi, her bir isyeri igin yazili hale getirilebilir. Oncelikle temel bilgiler (Risk
degerlendirmesinin yapildigi isyerinin adi ve adresi, isyerinde calisan kisilerin adlari,

degerlendirme tarihi ve degerlendirmeyi yapan kisilerin adlari) kaydedilir.

Risk Degerlendirme Formu

Tarilr ...

Form No: ...

isyerinin Ad1 ve Adresi:

Risk Degerlendirmesine kanlanlar:

Isyerinde Cahsan isci Sayis1  E:... K:...Co:...Cu... T:.
C1 (Cirak) toplam isci sayisina dahil edilmez
Tehlike . . Eylem i
(Tespit edilen Haler_l L ~“%‘-’“‘“‘1". Ta.PmJn . . s Riski Azaltmakicin Eylemin uygulama | kim'kimler SO‘\I.‘ C
No |béliim veverde Koruyucu/Onleyici | E dilen'Degerlendirilen Planlanan E viem Tarihi tarafindan (Genis olarak
- it Tedbirler Risk ¥ ] § . aciklanmalr)
belirtilmelidir.) uygulanacasm ¥
1 2 3 4 5 6 7 8
1-E gitim
Planlanan tarihte
- o yapilamadi.
1-Yangn ekiplerinin | 1_ g gitim 3 Planlanan
teorik ve pratik 03.03.2010 arihe
egitimleri, (Uzman s I-E gitim 1 Tahlivede

Risk Degerlendirmesini Gerceklestirenlerin imzalari
Yetkililerin imzalar




*RiSK DEGERLENDIRME FORMU’nun 2. siitununda yer alan béliime, belirlenen tehlikeleri
(GENEL CEKLIST’te EVET denilenler) kaydedilir.

*Belirlenen her bir tehlike igin; 3. situna bir tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin
uygulanacak koruyucu/6nleyici tedbirler kaydedilir.

*Risk degerlendirme sonuglari (6rnegin, yliksek/kabul edilemez) 4. siituna kaydedilir.
*5. stituna da riskin azaltilmasi icin planlanan eylemler kaydedilir.

*Sonug olarak bir isyeri icin “RiSK DEGERLENDIRME RAPORU” kapak, bir sonraki slaytlarda verilen
liste halinde hazirlanan sayfa ayrica, bu sayfaya ilave olarak risk degerlendirmesine belirlenen ve
varilan sonuglarin yorumlarini iceren sonug kanat boliminin yazildigi sahifeden olusan bir rapor
hazirlanmis olur. Bu raporun yirirligu icin de rapor isveren veya isveren vekiline yazi ile verilir
veya goénderilir.

MATRIS YONTEMI

Takim Tezgahinda Risk Degerlendirmesi

Bu makinelerde is kazasi sonucu oldukca fazla sayida yaralanma ve uzuv kaybi olmaktadir.
1) TEMEL VERILER

A) Tanimlar

Talas: Metal, ahsap, petrol esasli teflon, vb. malzemelere istenilen sekli verebilmek igin
Uzerlerinden kaldirilan, kesilen ya da soyulan pargali ya da slirekli pargaciklardir.

Koruyucu: Makinelerin transmisyon dizenlerinde, hareketli parcalarinda ve operasyon
noktalarinda kullanilan koruma diizeni ile giivenli olmayan durumlarda kullanilacak
durdurma sisteminin buttnuddr.

Transmisyon diizeni: Glc¢ aktaran miller, volanlar, kasnaklar, kayislar, bilyeler, kranklar,
kavramalar, disli dizenleri, zincir ve dislisi gibi elemanlardir.

Operasyon noktasi: Makine ve tezgdhta talas kaldiran, sekillendiren, ezen, delen, kesen veya
baska sekilde islem yapan kisim ile is alip verirken tehlikeli olan bolgelerdir.

Hareketli pargalar: Makine ve tezgahlarda giic aktarmayan ancak hareket eden (kalem
tespit basliklari, besleme merdaneleri, vargel tablalari gibi) elemanlardir.




B) Tezgahin Tamtim

No  [Tanim [No |[Tanim

1 Tamitim levhasi 8  |Acil durdurma pedals

2 Sertifika 9  |Kagak akim rélesi

3 Ara kilit 10 [Koruyucu paravan

4 Sabitleme civatalan |11 |Harekethi koruyucu

5 Mil koruyuculann |12 [Avdinlatma lambasi

6 Acil durdurmall3 [Mandren koruyucusu
biitonu

7 Araba  hiz  avalll4 [Emnivet kilidi

C) Faaliyetin Tanitimi

Tezgah bir seramik fabrikasinin, 350 m? oturum alani ve 4.50 m. tavan yiksekligi olan
takimhanesinde imalat ve yedek parga Uretimi islerinde kullanilmaktadir. Yapilan islemler
tornalama, dis agma, delik delme gibi islerdir. Tezgah (¢ vardiya halinde ¢alismakta ve
toplam dort operator tarafindan kullanilmaktadir. Operatorlerden birisi ustalik belgesi sahibi
diger lici meslek lisesi mezunudur.




D) Calisma Cevresinin incelenmesi

icinde 12 adet tezgahin bulundugu bir atélyedir. Atélye icinde kaynak ve tabanca boya isleri
de yapiimaktadir. Atélyedeki is yuki dizenlidir. Atdlyenin genel aydinlatmasi yeterli degildir.
Duvarlarin badana ve boyasi yipranip kirlenmistir. Yemek ve ara dinlenmesi diizenlidir. isyeri
ulasim imkanlari yeterlidir.

E) Operatér ve Calisanlar

Takimhanede bir posta basi ve 16 is¢i calismaktadir. Atélyede g vardiya ¢alisiimakta glindiiz
vardiyasinda 10 isci, gece vardiyalarinda 3’er isci bulunmaktadir. Atdlye diger bolimlerden
ayrilmis durumdadir. Ancak buraya herkes rahatlikla girip cikmaktadir. Operatorlerin kidem
durumu 1 ile 15 yil arasinda olup ortalama kidem 3 yil civarindadir. isci sirkiilasyonu (ise-giris
cikislar) orta seviyededir.

2) EMNIYETLI CALISMA KOSULLARI
Mevzuatin incelenmesi
isyerlerindeki Makinelerde ve Tezgahlarda Alinacak Giivenlik Tedbirleri

Madde 170 - Torna ve benzeri tezgahlar ile yapilan ¢alismalarda, asagidaki tedbirler
alinacaktir:

1) Tezgahlarin operasyon noktalari, koruyucu igine alinacaktir.

2) iscilerin elle fren yapmalari énlenecektir.

3) Tezgahlarda talas firlamalarina karsi gerekli tedbirler alinacaktir.
4) Cubuk malzemeler, uygun koruyucu icine alinacaktir.

5) Agac tornalarinda, parca firlamasina karsi, tedbir alinacaktir.

3) TEHLIKELERIN BELIRLENMESI

1. Operatorlerin 4’tniinde en az 4-5 defa goziine capak kactigi,
2. Bir tanesinin zimpara yaparken isaret parmagini kaybettigi,
3. En ¢ok ellerinde talas kesiginin olustugu,

4. Birisinin orta seviyede gérme bozuklugu oldugu (1. 5 Miyop)

5. Aydinlatma lambasinin 220 V. ile calistig,




6. Cesitli isler yapildigI gerekgesi ile siper kullanilmadigi,
7. isin 6zelligi itibar ile ok fazla 6l¢iimiin yapilmakta oldugu,
8. Uzun parga islerken veya keserken fener mili ugundan malzemenin tastigi,

9.Talas sigramalarina karsi paravanin bulunmadigl, tespit edilmistir.

4) TEHLIKE VE RiSK ANALIZi

SIDDET
HTIMAL 1(Cok 2 (Hafif) 3(Orta | 4(Ciddi) |5 (Cok Ciddi)
Hafif) Derece)

1(Cok Kugik) Anlamsiz | Duguk | Dugtk | Duglk Duigtik

1 2 3 4 5
2 (Kuiguik) Digik | Dugik | Digik | Orta Orta
2 4 6 8 10

3 (Orta Derece) Dusguk

4 (Yuksek) Duiguk

5 (Cok Yuksek) Duguk

5
SONUC EYLEM
Katlanilamaz |Belirlenen risk kahul edilebilir hir seviyeye
Riskler distriliinceye kadar is baslatimamali eder devam
(25) eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalicir.

Gerceklestirilen faaliyetlere ragmen riski distirmek
mumkin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

Onemli Riskler |Belirlenen risk azaltiincaya kadar is haslatiimamali
(15,16,20) eder devam eden hir faaliyet varsa derhal
durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse
acil nlem alinmah ve bu énlemler sonucunda
faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Orta Belirlenen riskleri distrmek icin faaliyetler
Diizeydeki haslatiimalidir. Risk azaltma énlemleri zaman alabilir.
Riskler

(8,9,10,12)

Katlanilabilir |Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin ilave kontrol
Riskler proseslerine ihtivac olmayabilir. Ancak mevcut
(2,3,4,5,6) kontroller strddrilmeli ve bu kontrollerin

strdarildiagi denetlenmelidir.

Onemsiz Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin kontrol




5) RiSK DEGERLENDIRMESi

TAKIM TEZGAHINDA RISK DEGERLENDIRMESI

Sira [FAALIYET/ [Kimler HTIMAL|ZARAR |RISK [KORUMA [SONUC
TEHLIKE MARUZ Kal. SIDDETI |[DEG. EGERI
1 |GOZLUK YOK-CAPAK|Operator 5 4 20 YOK YUKSEK
{ACMASI
2 LLE MUDAHALE / OPERATOR |1 4 4 YOK DUSUK
TEHL. HAREKET
B |TALAS TEMIZLEME |OPERATOR |5 2 |10 [yOoK |[ORTA
4 |GORME BOZUKLUGU OPERATOR 4 3 12 YOK ORTA
5 [220V.GERILIM OPR/DIGER |2 5 16 YOK ORTA
6 [SIPER YOK OPERATOR |5 3 15 YOK ORTA
7 |6LCUM OTOMASYONU |[oPERATOR |5 3 15 YOK ORTA
8 |UZUNMALZEME [DIGER CAL |1 4 4 YOK DUSUK
9 [TALAS SICRAMASI HHel‘kes 3 3 9 YOK DUSUK
Kaynak islerinde Risk Yonetimi Vaka
RISK DEGERLENDIRME VE KONTROL FORMU
Sira Faaliyet/ Risk Skoru Sonug Tamamlamal Sorumlu
Tehlike Siiresi
CAPAK KACMASI 20 Gozliigii yok Derhal Thale
5 220V.GERILIM 16 Trafo vapilacak Bir ay Thale
6 SIPER YOK 15 Siper vapilacak Operator Egt.  |Alt1 ay Imalat
Est.
7 OLCUM 15 Elk.Olciim Cih. Alinacak Uc ay Thale
OTOMASYONU
4 GORME BOZUKLUGU 12 Tedavi/Uygun gozlik Uc ay Thale
3 TALAS TEMIZLEME 10 Masa-Firca alinacak Bir ay Thale
9 TALAS SICRAMASI 9 Paravana yapilacak derhal Imalat
3 UZUN MALZEME 4 [Boru korkuluk yapilacak Derhal Imalat
2 ELLE MUDAHALE 4 Egitim / Tezgah Bakimi Uc ay Bakim /E5t.
TEHL. HAREKET
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TANIMLAR

O Risk s6zcuglinln kokeni ya Arapga rizik/rizk ya da Latince riziko (risicum)
sozclklerinden gikmistir (Ansell, 1992)

O Tark Dil Kurumu SoézlGgunde risk “Zarara ugrama tehlikesi” olarak
tanimlanmaktadir.

U Amerikan Glvenlik Mihendisleri Derneginin yaptigi tanimlamaya gore risk “Bir
etkinlik veya durumun yaratabilecegi tehlike olasiliklarinin ve bunlarin
dogurabilecegi sonuclarin birlikte irdelenmesinden ortaya ¢ikan
degerlendirmedir”.

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli (Yonetmelik)

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimali (Yonetmelik)

Risk, bir olaym istenmeyen bicimde sonuclanmasi olasdigidir. Bir niskin ortava ctkabilmesi
icin;
* Birtehlikenin olmasi ve
* Deger venlen bir sevin bu tehlikeve maruz kalmasi gerekir
Omegin; vidrm dismesi somucu bir evin yanmast riski, bu eve vildrm dismesi VE evde
vangm ctkmast olasiiklarmm her kisinin de birlikte gerceklesmesini gerektirir. Eger o bélgede
bir eve vildrm disme stkligi bes vilda bir (0.2 vildrm/vil) ve vangm ctkma olasilig1 (olaym
bovutu) iki vildirm digmesinde bir ise (0.5 vangm/yildmm);

RISK(sonuc/birim siire)=SIKLIK(olay/birim siire) x BOYUT (sonuclolay)
RISK=(0,2 vildrm/yl) x 0,5 yangm/yildirm) =01 yangm 1l
Yildrm diserek vangm ctkma riski 10 vilda birdir




Sebep Risk (10-%) / il
Binanm kendiliginden vikilmasi (UK) 0.14
Binada vangm (Avustralva) 4
Kasirga 0.4
Yildrm 0.3
Deprem 2
Demirvolu kazasi 4
Hava volu kazasi 9
Denizvolu kazasi 9
Zehirlenme 20
Bogulma 30
Karavolu trafik kazalan 300
Is Kazalan
Tekstil 5
Otomotiv 15
Kimva endiistrisi 85
Tersane ve liman isletmeciligi 105
Ziraat 110
Insaat sektori 130
Demirvolu isletmeciligi 180
Komiir madenciligi 210
Tas ocaklar 295
Madencilik sektoni (Komir disi) 730
Acik deniz petrol ve gaz isletmeciligi 1650
Acik deniz balik balikciligi 2800
Genel sebepler
Niifusun tamami 12000
30 vasmdaki kadmlar 600
30 vasmdaki erkekler 1000
60 vasmdaki kadmlar 10000
60 vasmdaki erkekler 20000

U Tehlike Kaynagi
U Tehlikeli Durumlar
O Tehlikeli Davraniglar




RiSKLER

Bir tehlike kaynagindan birden ok tehlike, her bir tehlikeden de birden
cok risk ortaya gikabilir. Her bir riski birden fazla yontemle kontrol edebiliriz.(1)
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Tehlikelerin Taninmasi
Su U¢ soru tehlikeleri tanimlamamiza olanak tanir;
Tehlike Kaynaklari nelerdir

U Bu tehlikeden kim yada ne zarar gorebilir?
O Zarar nasil ortaya gikabilir?

Tehlike Kaynagi




Tehlikeler
Giiriilta

* Yapi hasarlari,

 lsitme kaybi,

* Psikolojik Etkiler

* Flora ve Fauna tzerindeki olumsuz etkiler
Titresim

* Yapi hasarlari,

* Heyelan,

* Psikolojik Etkiler

* Flora ve Fauna uzerindeki olumsuz etkiler
Toz

* Makine hasarlari,

* Meslek hastaliklari,

«  Olim,

* Flora ve Fauna tzerindeki olumsuz etkiler

Tehlike Risk

Kapali Ortamda Calisma Bir tank icinde kaynak yapan calisanin yangina maruz kalmasi
ya da kaynak gazlarindan zehirlenmesi

Elektrik Enerjisi izolasyonu yetersiz ya da hatali elektrikli bir is ekipmanini
kullanan calisanin elektrik sokuna kapilmasi

Elle tasima Agir yikleri elle tasiyan calisanin, kas-iskelet sistemi
hastaliklarina yakalanmasi




Gurdlta

Surekli olarak yiksek seviyede giriltili islerde galisanlarin kalici
isitme kaybina ugramasi

Not: Yiiksek ses siddeti diizeyi 85 dB(A) nin lizerindedir.

Makina Koruyucusu olmayan bir oksi-yanici gaz sistemi ile ¢alisan is¢inin
kazaya ugramasi

Yikseklik Kiginin ylksekten diigmesi
Malzeme dismesi

Ozel Riskler

U Kapali alanlar

U Gazlar ve Tozlar
U Tehlikeli Atiklar

Kapali Alanlarda Calismalarda is Saghig: ve Giivenligi




Kapali Alan
O Bir kisinin icine girebilecegi ve ¢calisma yapabilecegi blyuklikte
U Giris ve ¢ikis icin kisitli yeri olan

U Dogal havalandirmasi iyi olmayan

U Surekli galisma igin tasarimi yapilmamis yer.

Kapali ve Dar Alan Ornekleri

Kazan, degazor, firin

Boru hatti, cukur, pompa istasyonu

Reaksiyon veya proses kaplari,

Septik tank,

Silo, depo tanklari, mavnalar

Kanalizasyon, yardimci tesis tonoz ve bodrum katlari, menhol

o000

Hendek, sarniglar




Havalandirma Sorunu

Q iceri ve disari hava dolasiminin az oldugu kosullar disaridaki atmosfer sartlarindan
daha glic bir ortam yaratirlar.

Q iceriye dlduriict gazlar kagabilir.
Organik maddeler bozunabilir.

Paslanma vb kimyasal reaksiyonlar sonucu ortamdaki oksijen az olabilir.

a) Havalandirma

Q Oncelikli olarak problemler ¢éziilmelidir
U Kapal sahada duizeltmek istediginiz tehlikeler hakkinda haberdar olunmalidir
Q iceri saglanacak temiz hava giivenli bir ortamdan cekilmelidir

U Kapali saha icindeki malzeme zararli seviyede bulunursa mutlaka havalandirilmali ve
giris 6ncesi ortadan kaldirilmahdir

U Disaridan temiz hava verilerek icerideki malzeme ¢ikarilir veya seyreltilir ve oksijen
saglanmalidir.

b) Patlama ve yangin

Kapali alanlardaki gazlar ve bu gazlarin karisimlari bazi zamanlarda tehlikeli durumlar
olusturabilir. Bu da bir yangina veya patlamaya neden olabilir.




Patlamanin olabilmesi igin li¢ 6ge gereklidir:
U Oksijen
U Havaile karilik yeterli konsantrasyonda patlayici madde

U Tutusmaya neden olacak kaynak (sicaklik artisi, kivilcimlanma vs.)

Yangin ve patlamadan korunma

U Kapal alanlara bagli baca veya havalandirma sistemi diizenli olarak kontrol
edilmelidir,

O Kapali alanlarda sigara, kibrit, cakmak gibi tehlike unsurlari bulunmamalidir.
U Herhangi bir tehlike aninda ortama uygun aletler hazir olmalidir.

O Cikis kapisi rahat ve glivenli olmahdir.

Parlayici Atmosfer

Kritik Etkenler:

Hava/gaz karisimlari patlamaya neden olabilir.
Tipik tutusturma kaynaklari:

O Kivileim veya elektrikli bir alet

U Kaynak/kesme islemleri

O Sigara icmek

Toksik gaz birikimi

Menholler genelde uzun siire kapali kalirlar. Hidrojen siilfur gibi dogal olusan toksinler

menhollerin icinde birikebilirler.

Toksik ortamlar
Uriiniin kapali sahada depolanmasi:

U Temizlik sirasinda gaz ortaya ¢ikmasi (tas asitleri)




c) Aydinlatma
lyi bir aydinlatmanin ¢alisanlar tizerindeki olumlu etkisi sdyle 6zetlenebilir:

Q yi bir aydinlatma gérme keskinligini(gdziin ayirt edebilirligini) artirir.Bakilan esya
daha iyi goraldr.

Oksijen ihtiyac

Kapali sahanin icindeyken oksijen solunumu nedeniyle ortamdaki karbon dioksit miktari
artacaktir. Oksijen %19'dan asagiya distiginde ortam icin oksijen eksikliginden s6z
edilir. Bu eksiklik de kapali saha icindekileri biling kaybi ve olim riski ile
karsilastiracaktir.

Oksijenin az oldugu ortamlarda;
U %12-14 Solunum sayisi artar. Zayif disinme ve degerlendirme gelisir.
U %10-12 Solunum sayisi artar. Dudaklar mavilesir.
O %8-10 Bayginlik. Bulanti, Kusma. Biling kaybi.

O %6-8 8 dakika - 6lim, 6 dakika - %50 6lum. 4-5 dakika — kurtarma mumkun
olabilir.

U %4-6 40 saniye icinde koma ve 6lum.




d) Calisma sistemi

Kapali ve dar alanlarda ¢alisma izni alindiktan sonra ortam sartlarina gére uygun olan
Olgcimler ve tespitler yapilmalidir. Bu tespitler sahanin galismaya uygunlugunu agiklar.
Olgiimlere dayanilarak yapilacak islerin taslak ve uygulama asamalari ele alinabilir.

Yetkilendirme ve izin sistemi

Tum c¢ahsanlar kapali sahaya girisin, gecerli bir izin olmadan yasak oldugu konusunda
bilgilendirilmelidir.

Q  izin belgesi Gizerinde giris izni verilen kisiler isimlerini yazmalidir.
Q izni, yetkilendirilmis yoneticiler vermelidir.

-Departman yoneticileri

-Muddrler

-Sefler

-Ustalar
Kapali sahada c¢alisma izni

Kapali sahaya giris “Kapali Saha Giris izni” ile baslar.

Kapali saha giris izni
Yeri ve tanimi:

Giris nedeni:

izin verilen (Firma ismi):

izin sistemi gereklerine gore vasifli bir kisi_(ISG uzmani) yeri gérmeli ve giris yapilacak
kosullari degerlendirmelidir.

Kapali sahada galisma izni

Giris yapacak kisinin maruz kalacagi tiim tehlikeler, yan islemler, prosesler ve programli
isler gdzden gecirilmelidir. Tespit edilen her bir tehlike icin Kapal Saha Giris izni’nde
gerekli karsi tedbirler tanimlanmalidir.




Kilitleme/ Kart Asma

Kapali Saha Giris izni

Gerekler
Topraklama evet hayir
Kilitleme/Kart Asma evet hayir

Gerekli karsi 6nlemler ayni zamanda tasinabilir aletlerdeki topraklamadan kaynaklanabilecek
elektriksel soklarin 6nlenmesini de kapsamalidir.

Kapali sahada ve yakinindaki ekipmanlarda da kilitleme kart asma ekipmani gerekebilir.

Gozcii

Kapali sahaya giren kisiyi gozleyecek ve kapali sahanin disinda bekleyecek olan ve
gerektiginde kapali alana giren kisinin disari ¢ikmasina yardimci olmak (izere, acil yardimi
¢agiracak olan eleman.

is Giivenligi Sorumlusu

Tehlikeleri degerlendiren, gereken ekipmanlari belirleyip “Kapali Sahaya Giris izni”ni
yayimlayan kisidir.

Gozleme / Kurtarma

U Kapal sahada 6lenlerin %50’sinin kurtaricilardan olabilecegi bilinmeli.

O Acil durum ekipmani ve Kisisel Koruyucu Donanim-KKD konusunda egitilmis olmalilar.
Kapali sahanin iginde

Kurtarma gerektiren, sartlar ortaya ¢ikarsa ve giris yapan kapali sahadan kendi basina

cikamaz ise gézcu derhal acil yardimi cagirmalidir!

e) Kullanilacak is ekipmanlan

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kapali Saha Giris izni




Gerekler
Go6z korumasi
evet hayir
Solunum korumasi
evet hayir
Surekli Havalandirma
evet hayir

Vicut korumasi

evet hayir
El korumasi
evet hayir

Ayak korumasi
evet hayir

GOz ve kafa yaralanmalari her zaman bir potansiyel oldugundan gozliikler ve baret mutlaka
kullanilmalidir. ilave olarak respiratér, emniyet ayakkabisi, eldiven ve diger kkd olabilir.

Kurtarma ve Giivenlik Ekipmanlari

Normal bir glivenli bir giris veya ¢ikis, ve acil kurtarma igin yontemler olusturulmalidir.
Siklikla vingli G¢ ayak, hayat ipi ve tiim viicut koruyucu acil kurtarma islerinde
kullanilmaktadir. Merdivenler basit islerde giris ve ¢ikis igin kullanilabilir..

Merakli tipleri ve o sahadan sadece gecis yapanlari korumak Gzere bariyer konulmalidir.
Delikler ve agikliklar gahsiimadigi kosullarda kapali tutulmalidir.
Hava maskeleri

Tehlikeli malzemenin konsantrasyonu zararl seviyede kalacak olursa, glivenli hava tedariki
icin maske kullanilmasi gerekebilir.

ikaz Levhalari
ikaz levhalari yayalarin gérebilecegi sekilde yerlestirilmeli. ikaz levhalari tehlikeyi

ve gerekli faaliyeti kapsamalidir.
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ILETiSIM

Duygu, disiince ya da bilgilerin akla gelebilecek her tirli yolla baskalarina aktariimasidir.
*iki insan birbirinin farkina vardigi anda baslar

*Kisilerin soyledigi /soylemedigi, yaptigi /yapmadigi her seyin anlami vardir.

Etkili iletisimin amaglari
*  Kendimizi dogru ifade etmek
*  Kargimizdakini dogru anlamak
*  Anlamak ve anlasiimak

Sozlii iletisim
*  Sesin tonu, vurgusu ve ylksekligi iyi ayarlanmalidir
*  GUGlU bir girisle baslanmalidir
* Konular arasinda yumusak gegis olmalidir
*  Acik, net, anlasilabilir sozctkler kullaniimahdir
*  Olumlu yénde, uygun dozda mizah yapiimalidir
*  Belli sozcik veya ifadeleri tekrardan kaginilmalidir.
Sozsiiz iletisim
Beden dili
Yiz ifadeleri  “gller yiz, gbz temasi”
Jestler, mimikler
Hevesli, coskulu gériinmek
Kiyafet
Oda icinde dolasmak
Dikkat gekici hareketlerden kaginmak
Yapay engellere dikkat etmek

*

¥ ¥ X X X ¥ %

iletisim’de;

* Bedendili % 55

* Sestonu % 38

* SoOzler % 7 etkilidir.

Dil ile iletisim

* [nsanlarin karsilikli konusmalari dille iletisimdir
*  Kisilerin ‘ne soyledikleri’ 6nemlidir...

* Nasll soyledikleri daha da dnemlidir!




Beden Dili

Beden Dilinin Ogeleri
Beden Durusu
Mimikler

Jestler

Go6z Temasi

Bagin Kullanimi
Ayaklarin Kullanimi
Mesafe

Oturmak icin Secilen Yer
Oturma Bigimi
Giysi ve takilar

Dig gérinim

¥ X X X X X X X X X X
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Mesafe

MAHREM ALAN KISISEL ALAN SOSYAL ALAN GENEL ALAN
0-25 cm. 25-100 cm. 100-250 cm. 250 cm.den
sonrasn
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EMPATI

Empati (esduyum) (duygudaslik)
B Yunanca "En-" (g, icine, icinde) ve "-patheia" (duygu, aci, hissetme, algilama)
anlamindadir,

B Ayni duygulari hissetmedir.

Empati Uygulamalan
= Dinlemeye gercekten istekli olunuz
= jlgili olunuz
= Acele etmeyiniz
= Soru sorunuz
= Dinlediginizi beden diliyle belli ediniz
= Tartismaya degil, anlamaya ¢alisiniz
=  Once dinleyiniz, sonra konusunuz.
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