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iS SAGLIGI ve GUVENLIGi BILGILERI

is Saghg ve Giivenligi: isyerlerinde isin yiritilmesi ile olusan tehlikelerden, sagliga zarar
verebilecek sartlardan korunmak igin yapilan sistemli ve bilimsel ¢galismalardir.

Tehlike: Calisma ortamindaki veya ¢evredeki herhangi bir etkenin zarar verme potansiyelidir.
Risk: Tehlikeden dolayi 6lim, yaralanma veya hastaligin meydana gelme olasiligi ile meydana
gelen olayin siddetinin bileskesidir.

Kisisel ozellikler: Calisanin saghgini etkileyen; kisilik, cinsiyet, genetik-irk yapisi, beslenme ve
hastalik durumu, kaltir, sosyoekonomik durum ve fizik kapasitedir. Bu 6zelliklerin bulunmasi
kisiye gore degisimler gosterebilmektedir.

isyeri ortam faktoérleri: Calisanin sagligini etkileyen; fiziksel (sicaklik, basing, giiriiltd,
radyasyon, vibrasyon) faktorler, biyolojik-biyomekanik faktorler, kimyasal (metal-maden,
gaz-buhar, asit-alkali, solvent-¢dziicl, pestisit-kimyasal ilag, plastik, boya vb.) faktorler,
tozlar, ergonomik-mekanik faktorler ve psiko-sosyal faktorlerdir. Calistiginiz kurumlarinin
ozelliklerine gore bu faktorlerden bazilari calisma ortami veya cevresinde bulunabilecektir.

is Kazasi: Calisanin; isyerinde, isverence yiritilen ise bagli, isverence gorev ile baska bir
yerde asil isini yapmadigl zamanda, logusanin sit verme izninde cocuguna sut verdigi
zamanda, isverence saglanan bir tasitla isyerine toplu halde gotirtlip getirildigi sirada

gecirdigi kazalardir.




Meslek Hastaligi: Calisanin yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylratim sartlar ylziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal hastaliklardir.

is saghg ve giivenliginde korunma: is saghg ve giivenliginde hedeflenen, is kazalari ve
meslek hastaliklarini ortadan kaldirmak veya en aza indirmektir. Bunun igin yapilacak
calismalarda; yasal uyumla tibbi ve teknik dnlemlerin alinmasi gereklidir. Baslica dnlemler:
tibbi onlemler (ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler), teknik onlemler (kapama,
ayirma, havalandirma vb.), kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi (kulaklk, baret, maske
vb.), uyari levhalari ve egitimlerdir. Calisanlar, cevrelerindeki tehlike ve riskleri 6grenmeli ve
bunlardan korunmak igin dikkatli olmalidir.

*Calisma ortaminiz veya kurumunuzun herhangi bir yerinde, ¢alisanlari veya gevre saghgini
tehdit eden herhangi bir tehlike ya da riskin oldugunu disindigliniiz veya belirlediginiz bir
durum varliginda, ilgili yerin bagh oldugu “is Saglig ve Guivenligi Kurulu”na bildiriniz liitfen.
isyerlerinin bagli oldugu kurullarin listesini web sitemizde bulabilirsiniz.

*Sizin ve kurumunuz acisindan is saghgi ve giivenligi kurallarina gereken ilgiyi ve dikkati

gostereceginiz icin tesekkir ederiz...
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